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1. Einleitung

Unser FuBballclub tragt eine besondere Verantwortung fur das Wohlergehen aller Kinder
und Jugendlichen, die bei uns aktiv sind. Als Sportverein verstehen wir uns nicht nur als
Ort der sportlichen Entwicklung, sondern auch als einen geschutzten Raum, in dem
junge Menschen sich sicher fuhlen und in ihrer Personlichkeit gestarkt werden.

Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor jeglicher Form von Gewalt — sei es
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art — zu schutzen. Unser Verein lebt eine
Kultur des Respekts, der Wertschatzung und des offenen Miteinanders. Es ist uns
wichtig, dass alle Kinder und Jugendlichen ernst genommen und in ihrer Entwicklung
gefordert werden. Ihre Rechte auf Mitbestimmung, Gleichbehandlung und Schutz vor
Ubergriffen sind fiir uns unverhandelbar.

Um dies sicherzustellen, setzen wir gezielte MaBnahmen um: Wir sensibilisieren unsere
Trainer, Betreuer und Vereinsmitglieder fur das Thema Kinderschutz und haben klare
Ansprechpersonen fur mogliche Anliegen oder Beschwerden benannt. Alle
Vereinsmitglieder werden aktiv in die Gestaltung einer sicheren Umgebung
eingebunden. Zudem legen wir besonderen Wert auf Pravention, indem wir sichere
Rahmenbedingungen fur den Trainings- und Spielbetrieb schaffen und eine Kultur des
Hinschauens und Handelns etablieren.

Als Verein stehen wir flr Fairness, Respekt und Teamgeist — Werte, die Uber den Sport
hinausgehen und die Grundlage fur eine sichere und forderliche Umgebung fur Kinder
und Jugendliche bilden. Unser Kinderschutzkonzept ist Ausdruck dieser Haltung und
unser klares Bekenntnis, jederzeit Verantwortung zu ibernehmen und Kinder
bestmaoglich zu schitzen.

2. Kurze Darstellung der beriicksichtigten Bereiche
Innerhalb des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes werden die jeweiligen Bereiche:

- Nachwuchsleistungszentrum (NLZ)

- Stadionbesuch

- Geschéaftsstelle und

- digitaler Raum
hinsichtlich der dort potenziell befindlichen Gefahren flr Kinder und Jugendliche
analysiert und jeweils geeignete MaBnahmen zum Schutz dieser Zielgruppe
festgeschrieben. Der Schwerpunkt Partizipation wird neben einer kurzen Darstellung in
den einzelnen Bereichen noch einmal als eigenstandiger Punkt zusammengefasst, da
aktuelle eine Info- und Mitmach-Broschtre fur die Fans und Spieler des 1. FCM geplant
ist. Den Schwerpunkt der Forderung umfassen alle Bereiche in unterschiedlichem MaBe
und, so dass Ausflihrungen dazu in den entsprechenden Abschnitten der Bereich zu
finden sind.
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3. Schutz, Partizipation und Forderung in den jeweiligen Bereichen

Im folgenden Konzept werden die zentralen Aspekte des Kinderschutzes in unserem
Verein ausfuhrlich dargestellt. Dabei betrachten wir die drei wesentlichen Dimensionen:
Schutz, Partizipation und Forderung. Schutz bedeutet flr uns, Kinder und Jugendliche
vor jeglicher Form von Gewalt zu bewahren. Partizipation stellt sicher, dass junge
Menschen aktiv in Entscheidungen einbezogen werden, die sie betreffen. Forderung
bedeutet, ihnen bestmaogliche Bedingungen fur ihre persdnliche und sportliche
Entwicklung zu bieten.

3.1. Nachwuchsleistungszentrum (NLZ)

Im Nachwuchsleistungszentrum des 1. FC Magdeburg werden talentierte junge
FuBballer auf hochstmoglichem Niveau ausgebildet und auf eine mogliche Karriere im
ProfifuBball vorbereitet. Dabei legt der Verein besonderen Wert auf eine professionelle
Trainings- und Wettkampfgestaltung sowie auf eine ganzheitliche Forderung der Spieler-
sowohl sportlich als auch personlich.

Viele der Nachwuchsspieler verbringen einen bedeutenden Teil ihres Alltags im
Leistungszentrum, teilweise auch im angeschlossenen Internat. Der 1. FC Magdeburg
tragt eine umfassende Verantwortung fur ihr Wohlergehen und stellt durch gezielte
MaBnahmen sicher, dass sie in einem sicheren, professionellen und fordernden Umfeld
ihre sportlichen und personlichen Potenziale bestmaoglich entfalten kdnnen.

3.1.1. Beschreibung des Bereichs und Gefahrdungsanalyse

Das Nachwuchsleistungszentrum des 1. FC Magdeburg bietet talentierten jungen
FuBballern die Moglichkeit, sich im Leistungssport auf hochstmaoglichem Niveau zu
entwickeln. Dies erfordert eine intensive sportliche Forderung, die mit einem hohen
zeitlichen Aufwand verbunden ist. Die Spieler verbringen einen GrofBteil ihrer Zeit im
Trainingsbetrieb, bei Wettkdmpfen sowie auf Reisen zu Spielen und Turnieren. Dadurch
stellt die Gemeinschaft mit Mitspielern, Trainern und Betreuern einen zentralen
Bestandteil ihres Alltags dar.

Gleichzeitig gehen mit dem Leistungssport hohe Anforderungen einher. Die
Nachwuchsspieler stehen unter kontinuierlichem Leistungsdruck, da ihre
fuBballerische Entwicklung entscheidend fiir die Ubernahme in die ndchsthéhere
Mannschaft und letztlich flr eine mogliche Profikarriere ist. Neben dem sportlichen
Anspruch mussen sie auch schulische Anforderungen bewaltigen, was eine besondere
Herausforderung darstellt — insbesondere fur Spieler, die im angeschlossenen Internat
wohnen und somit frihzeitig eigenstandig Verantwortung tbernehmen mussen.

Aus den besonderen Anforderungen des Leistungssports sowie den spezifischen
Gegebenheiten im Nachwuchsleistungszentrum des 1. FC Magdeburg ergeben sich
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verschiedene Dimensionen mit spezifischen Risikofaktoren, die gezielt betrachtet und
minimiert werden mussen:

e Vereinsstruktur/Sportbetrieb: Der Leistungssport ist gepragt von
Erfolgsorientierung, intensiver Spitzenférderung und einem hohen
Konkurrenzdruck. Harte Auswahlprozesse, regelmaBige Leistungsbewertungen
und die standige Notwendigkeit, sich fur den nachsten Karriereschritt zu
beweisen, konnen zu erheblichem psychischem Druck fuhren. In einem Umfeld,
in dem sportlicher Erfolg im Mittelpunkt steht, besteht das Risiko, dass
Grenzverletzungen oder unangemessenes Verhalten aus Angst vor negativen
Konsequenzen nicht angesprochen oder bewusst verschwiegen werden.

o Wirkungsloses Beschwerdemanagement: Ein effektives und niederschwelliges
Beschwerdemanagement ist essenziell, um Spielern jederzeit die Moglichkeit zu
geben, sich bei Problemen oder Grenziuberschreitungen zu melden. Viele
Nachwuchsspieler trauen sich nicht, Probleme oder Grenzuberschreitungen zu
melden, da sie Angst vor negativen Konsequenzen haben. Sie furchten, als
schwierig zu gelten, weniger Einsatzzeit zu bekommen oder ihre Karriere zu
gefahrden. Die Abhangigkeit von Trainern verstarkt diese Sorgen, ebenso wie die
Angst vor sozialer Ausgrenzung im Team. Fehlende Anonymitat und Unsicherheit
Uber ihre Rechte lassen viele schweigen. Um diese Hurden zu Gberwinden,
braucht es klare, anonyme Meldewege und eine Kultur, in der Beschwerden ernst
genommen und ohne negative Folgen behandelt werden.

e Trainer/Staff: Aufgrund der Vereinsstruktur und der taglichen Arbeit im Trainings-
und Wettkampfbetrieb besteht ein starkes Machtgefalle zwischen Trainern und
Spielern. Die Trainer haben erheblichen Einfluss auf die sportliche Entwicklung
und Karriereperspektiven der jungen Athleten. Dies kann zu Abhangigkeiten
fuhren, die es fur Spieler schwer machen, sich bei unangemessenem Verhalten
zu wehren oder Kritik zu duBern. Zudem verbringen die Spieler viel Zeit mit dem
Trainer- und Betreuerteam, sei es im Training, bei Spielen oder auf Reisen, was
das Risiko von Grenzverletzungen erhoht.

e Raumlichkeiten: Die Nutzung gemeinsamer Umkleiden, Duschen und Kabinen
ist ein selbstverstandlicher Teil des sportlichen Alltags. Dies birgt das Risiko von
unbeobachteten Situationen, in denen es zu unangemessenem Verhalten oder
Ubergriffen kommen kann. Besonders fiir junge Spieler kann die plétzliche
Konfrontation mit alteren Mannschaftsmitgliedern oder Erwachsenen in diesen
sensiblen Bereichen unangenehm sein. Es bedarf klarer Regeln und einer
Sensibilisierung aller Beteiligten, um eine sichere Umgebung zu gewahrleisten.

Der 1. FC Magdeburg ist sich dieser Risikofaktoren bewusst und setzt gezielte
MaBnahmen um, um eine sichere und respektvolle Umgebung fir alle
Nachwuchsspieler zu gewahrleisten.
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3.1.2. MaBnahmen zum Schutz

Der 1. FC Magdeburg e.V. besitzt eine groBe Verantwortung fur und Uber die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Zum Schutz dieser und zur Starkung der
Pravention setzen wir folgendes Praventions- und Interventionskonzept um:

1. Beim 1. FC Magdeburg e. V. ist fur das Thema Kinderschutz ein/e
Kinderschutzbeauftragte/r benannt. Diese Person kann eine angestellte Person
des Vereins oder eine extern beauftragte Person sein. Die/der
Kinderschutzbeauftrage Uberwacht, begleitet und passt das
Kinderschutzkonzept des Vereins permanent den wachsenden Anforderungen an
und arbeitet mit dem internen Personal und externen Fachkraften zusammen.
Sie/er steht als Ansprechperson bei allen Verdachtsfallen einer
Kindeswohlgefahrdung, sexualisierter, physischer oder psychischer Gewalt zur
Verflgung. Die benannte Ansprechperson muss allen Akteuren bekannt sein, gut
erreichbar sein und uber entsprechende Schulungen verfugen. Zudem mussen
die Beschwerdewege klar kommuniziert werden — sowohlintern als auch zu
externen Partnern. Auch anonyme Meldewege sind notwendig, um
sicherzustellen, dass sich junge Athleten ohne Angst vor negativen
Konsequenzen duBern konnen.

2. Neben dem/der Kinderschutzbeauftragten existieren weitere passende
Ansprechpartner/inneninnerhalb des Vereins als Anlaufstelle fur Spieler und
Spielerinnen, Eltern, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und AuBenstehende
benannt. Daruber hinaus wird eine geeignete Ansprechperson aus dem
Prasidium benannt.

3. Die/der Kinderschutzbeauftragte/r sowie die weiteren benannten
Ansprechpartner/innenbilden die Arbeitsgruppe Kinderschutz und haben -neben
den bereits benannten —die folgenden Aufgaben:

a. Ansprechpartner/innen bei Beschwerden, zur Beratung und als erste
Anlaufstelle bei Verdachtsfallen

b. Erstprifung des Verdachtsfalls sowie Starten des Interventionsplans

c. ggf. Hinzuziehen externer Unterstutzung, Meldung oder Weitervermittlung
an die Anlaufstellen des Landesverbandes oder dessen
Kooperationspartner

Des Weiteren hat die Arbeitsgruppe Kinderschutz Handlungsablaufe im Falle
einer Beschwerde oder eines Vorfalls festzulegen. Diese Interventionsleitlinien im
Krisenfall werden im Verhaltensregeln im folgenden Leitfaden ,,Umgang mit
Kindern und Jugendlichen“ genauer behandelt.

4. Der/die Kinderschutzbeauftragte/r hat in Zusammenarbeit mit den weiteren
Ansprechpartnern/innen einen Vorschlag fur einen Verhaltenskodex im Verein
entworfen (Abb. 1).

BUNDESLIGA
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5. Der/die Kinderschutzbeauftragte/r hat in Zusammenarbeit mit den weiteren
Ansprechpartnern/innen Verhaltensregeln im Umgang mit den Kindern und
Jugendlichen festgelegt (Abb. 2).

6. Fur alle Trainer und Betreuer sowie Mitarbeiter des Vereins, die im direkten
Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen agieren, gilt die Pflicht zur Vorlage
eines erweiterten FUhrungszeugnisses. Dieses Zeugnis muss alle zwei Jahre
aktualisiert werden. Der Verein erstellt die nétigen Bescheinigungen, die es
ermoglichen, das erweiterte Fihrungszeugnis unter Befreiung von Gebuhren zu
erhalten oder anderweitig dessen Inhalte einzusehen. Ohne diese Prufung sowie
fur Personen, deren erweitertes Flhrungszeugnis einschlagige Eintragungen
(872a Abs. 1 SGB VIII) enthalt, ist ein kinderbezogener Einsatz flir den Verein
ausgeschlossen.

Die Abfrage und Prufung der Inhalte obliegen der Personalabteilung des Vereins
sowie deren beauftragten Personen.

7. DerVerein kommuniziert das Thema Kinderschutz offensiv in die
Vereinsoffentlichkeit und auf der Homepage/Website des Vereins unter
Kinderschutz: 1. FC Magdeburg

8. Der/die Kinderschutzverantwortliche/r und weitere benannte

Ansprechpartner/innen nehmen mit anderen Organisationen und Institutionen
Kontakt auf, (z.B. dem Landesverband, dem LSB, dem Jugendamt etc.) und
veranlassen Kooperationen (Abb. 3 & 4).

9. Der/die Kinderschutzbeauftrage ist daftr verantwortlich, im Rahmen von
regelmaBigen Schulungen die Sensibilisierung und das Bewusstsein der
Mitarbeiter des 1. FC Magdeburg e.V. fur das Thema der psychischen und/oder
sexualisierten Gewalt und jeglicher Form von Diskriminierung zu erreichen. Dazu
findet die Einbindung von externen Institutionen und Beratungsstellen mit
tagesaktuellen Beispielen statt.



Kinderschutz im Verein

Handlungsleitfaden fiir Intervention und Pravention beim 1. FC
Magdeburg e.V.

Verhaltenskodex des 1. Fc Magdeburg ev.

Beim 1. FC Magdeburg e V. gelten fiir alle im Verein tatigen Personen die folgenden Regeln im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen:

WIR UBERNEHMEMN VERANTWORTUNG

Der 1. FC Magdeburg eV und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gbernehmen die Verantwortung fir das
Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und schitzen sie im Rahmen des Vereins vor
Wernachlassigung, Ausgrenzung, Misshandlung (physisch und verbal) und sexualisierter Gewalt sowie vor
gesundheitlicher Beeintrachtigung und vor Diskriminierung jeglicher Art.

WIR ACHTEN RECHTE VOM KINDERM UND JUGEMNDLICHEN

Der 1. FC Magdeburg ev. und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Trainer/in, Angestellte. Spieler/in etc.)
achten das Recht der Kinder und Jugendlichen auf kirperliche Unversehrtheit und Intimsphare und dben keine
Form der Gewalt oder Diskriminierung, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art, aus.

WIR KEMMNEM UND RESPEKTIEREN GREMZIEMN

Der 1. FC Magdeburg eV, und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektieren die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und achten darauf, dass auch die Kinder
und Jugendlichen diese Grenzen im Umgang miteinander respekbieren.

WIR FORDERN SPORTLICHE UMD PERSOMLICHE ENTWICKLUMNGEN

Der 1. FC Magdeburg eV, und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten unsere Kinder und Jugendlichen
und deren individuelle Talente und fardern ihre sportliche und persénliche Entwicklung. Wir leiten sie zu einem
angemessenen sozialen Verhalten gegendber anderen Menschen, zu Respekt, Achtung und Toleranz sowie zu
Fair Play an.

WIR VERFOLGEN ALTERSGERECHTE ZIELE

Der 1. FC Magdeburg eV, und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richten das sportliche Angebot und die
eigenen sportlichen Ziele nach dem Entwicklungsstand der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen aus und
setzen altersgerechte Trainingsmethoden ein.

WIR WAHREN DIE PERSONLICHKEITSRECHTE

Der 1. FC Magdeburg eV und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln die uns anvertrauten oder
zuganglichen Daten der Kinder und Jugendlichen streng vertraulich. Wir gehen mit Bild- und Videomaterial,
das die Kinder und Jugendlichen zeigt, unter Beachtung des Datenschutzes insbesondere auch bei
Wergffentlichungen in den sozialen Medien sensibel und verantwortungsvoll um.

WIR KOMMUMIZIEREN TRANSPARENT

Der 1. FC Magdeburg eV, und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommunizieren private oder sensible
Themen mit den Kindern und Jugendlichen nicht diber Chat-Programme sozialer Metzwerke (wie z. B.
Facebook), Messenger Apps (wie z. B. WhatsApp) oder sonstige Kanale.

WIR SCHREITEM AKTIV EIM

Der 1. FC Magdeburg eV und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren im Konflikt- oder
Werdachtsfall sowie beim Versto durch Dritte, ebenfalls diesen Richtlinien unterliegende Personen, gegen
diesen Verhaltenskodex den/die Ansprechpartner/in unseres Vereins, um professionelle, fachliche
Unterstitzung und Hilfe hinzuzuziehen. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung unseres Verhaltenskodexes zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen beim 1. FC Magdeburg eV .

Mame, Vorname:

Ort, Datum: Unterschrift:

F3IMMOBILIEN

Abbildung 1:Verhaltenskodex 1. FC Magdeburg Nachwuchsleistungszentrum



Kinderschutz im Verein

Handlungsleitfaden fiir Intervention und Privention beim 1. FC
Magdeburg e.V.

Verhaltensregeln des 1. rc Magdeburg ev. SGph

ICH, als Trainer/in, Betreuer/in oder Mitarbeiter/in des 1. FC Magdeburg eV, lebe den Verhaltenskodex und
folge den Verhaltensregeln im Umgang mit Nachwuchsspieler/innen unseres Vereins.

ICH werpflichte mich hiermit auf die folgenden, von den Trainer/innen und Mitarbeiter/innen des Vereins
erarbeiteten Verhaltensregeln im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen:

01 » KORPERLICHE KONTAKTE

Ich achte darauf, dass kirperliche Kontakte zu den Spieler/innen, z.B. Ermunterung, Anfeuerung, Gratulation
oder Trasten, das padagogisch sinnvolle und rechtlich erlaubte Mag auf keinen Fall Gberschreiten. An oberster
Stelle steht immer das Wohl des Kindes. Somit sind auch erlaubte kirperliche Kontakte sofort einzustellen,
wenn der/die Spieler/in diese nicht winscht.

02 » DUSCH- UND UMEKLEIDESITUATIONEMN

Ich dusche niemals gemeinsam mit den Spieler/innen und ich ferbige kein Foto- oder Videomatenial von den
Spielern/innen beim Duschen, beim Umkleiden oder in sonstigen Situationen an. Wahrend des Umaziehens bin
ich in der Umkleidekabine nicht anwesend, es sei denn, die Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies.

03 » UMGANG MIT FOTO- UND WIDEOMATERIAL

Fotos oder Videos der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden nicht Gber dIE sozialen Medien oder
sonstige Plattformen verbreitet, sofern die auf den Fotos abgebildeten Personen (bzw. die
Erziehungsberechtigten) nicht ausdriicklich per unterschriebener Einwilligung der Verdffentlichung der Fotos
oder Videos zugestimmt haben.

04 » MITNAHME IN DEN PRIVATBEREICH

Ich nehme unsere Spieler/innen nicht mit in Privatbereiche, z B. in der Wohnung, im Haus, im Garten etc, chne
dass nicht mindestens eine zweite erwachsene Person anwesend ist und die Eltern der Spielerin oder des
Spielers Gber den Aufenthaltsort informiert sind und dem Aufenthalt zugestimmt haben. MaBnahmen mit
Ubernachtungen finden niemals im Privatbereich statt.

05 » PRIVATGESCHENKE

Ich mache keine individuellen privaten Geschenke an Spielerinnen und Spieler, auch nicht bei herausragender
Leistung. Keine Spielerin/kein Spieler erhalt eine unsachliche Bevorzugung oder Vergiinstigung, z.B. das nicht
durch die Leistung bedingte Versprechen auf einen Stammplatz, die Entbindung von Mannschaftspflichten
W

06 » GEHEIMMISSE, VERTRAULICHE INFORMATIOMEN
Ich teile mit meinen Spielerinnen und Spielern keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen.

07 » EINZELTRAININGS

Ich beschranke vollstandig isolierte Einzeltrainings auf ein Minimum. Einzeltrainings werden so durchgefihrt,
dass sowohl eine raumliche als auch personelle Isolation auf ein Minimum reduziert ist. Nach Maglichkeit sind
weitere Erwachsene zugegen. Ist dies aus organisatorischen Granden nicht moglhch, werden die
Raumlichkeiten, in denen das Training stattfindet, nie komplett geschlossen. Ich informiere Trainer oder Eltern
immer dber eventuelle Einzeltirainings.

08 » TRANSPARENZ IM HANDELN

Weiche ich von einer der Verhaltensregeln aus guten Grinden ab, ist dies im Viorfeld mit mindestens einer
weiteren Person (Trainer/in, Betreuer/in oder Mitarbeiter/in) des Vereins abzusprechen. Erlange ich Kenntnis
dariiber, dass durch jemanden gegen die hier aufgelisteten Punkte verstoen wurde, unterrichte ich umgehend
die Zustandigen des Vereins (Kinderschutzbeauftragte/r und Ansprechpartner/innen). Dies gilt bei den
Punkten eins bis drei auch fiir magliche Interaktionen zwischen den Spielerinnen und Spielern.

10 = VIER-AUGEN-PRINZIP

Die Betreuung der Sportler/innen erfolgt zwingend durch mindestens zwei erwachsene Aufsichtspersonen, um
die Einhaltung der gezetzten Regeln und den Schutz der eingesetzten Betreuen/innen sicherzustellen. Ich
befinde mich daher nicht zlleine in geschlossenen Raumlichkeiten zum Training eder Einzelgesprachen mit
einem einzigen Spieler oder einer einzigen Spielerin.

11= REGELSETZUNG UND BETREUUNG

Als Mitglied des Trainer-/ Betreuerteams unterzeichne ich die aufgefihrten Verhaltensregeln des Vereins und
verpflichte mich, diese Regeln umzusetzen und ggf. auf die Umsetzung von anderen Trainer/innen
entsprechend zu achten.

12 » ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGHIS

lch verpflichte mich, dem Werein nach Aufforderung mein erweitertes Fuhrungszeugnls vorzulegen und den
Werein sofort Gber mogllche Eintr3ge zu informieren, die nach der Einreichung des Fihrungszeugnissen
relevant und hinzugekommen sind.

Durch meine Unterschrift teile ich mit, dass ich die aufgefiihrten Punkte gelesen und verstanden habe.
Weiterhin verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln und zum Schutz der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen beim 1. FC Magdeburg eV, .

MName, Viorname:

Ort, Datum: Unterschrift:

Abbildung 2:Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
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3.1.2.1 Interventionsleitlinien
A. Anlaufstelle
e Erstkontakt

Die/der Kinderschutzbeauftragte/r oder weitere benannte Ansprechpersonen gelten als
erste Anlaufstellen bei Verdachts-/Vorfallen und stehen allen Beteiligten jederzeit zur
Verflugung. Zu seinen/ihren Aufgaben gehoren z.B. die Aufnahme von Beschwerden,
Sorgen und Angsten und die Weiterleitung dieser an entsprechende Stellen.

e Eigene Konfliktlosung

Unsere Ansprechperson kann einfache Konflikte, wie z.B. eine Beschwerde Uber
grenzverletzende Ausdrucksweisen durch eigene Mittel, wie beispielsweise dem
Moderieren eines Gesprachs oder die Vermittlung einer Weiterbildung selbst l6sen.

e WeiterfUhrende MaBnahmen bei gravierenden Konflikten/Verdachtsfallen

Als weiterfuhrende MaBnahmen gelten der Austausch und die Fallbesprechungi.d.R. in
der Arbeitsgruppe Kinderschutz, zumindest jedoch mit einer dieser Arbeitsgruppe
zugehorigen Person, die eine interne Anlaufstelle und im Zusammenhang mit
Kinderschutz ausgewiesene Person des Vereins darstellt.

Ebenfalls ist die Hinzunahme externer Personen, gemaB den passenden
Ansprechpartnern auf Verbandsebene oder Experten aus verschiedenen Bereichen
ratsam. Die Hinzunahme eines externen Ansprechpartners erfolgt immer in Abstimmung
mit dem Prasidium.

B. Integritat der Anlaufstelle

Wenn ein Verdacht gegen eine konkrete Person bekannt wird, gelten einige wenige, aber
wichtige Grundsatze, die ab dem ersten Moment bei allen Veranlassungen zu beachten
sind:

e Opferschutz

Die Grundsatze des Opferschutzes mussen gewahrt werden. Es muss alles
unterbleiben, was dem Opfer schaden oder eine (weitere) Traumatisierung auslosen
konnte. Adaquate Hilfsangebote werden vermittelt sowie Uber Rechte und den Ablauf
eines ggf. folgenden Verfahrens aufgeklart.

e Beschleunigung

Beschleunigung des Interventionsplans bei entsprechend gravierender Situation.
Grundlage ist die Einschatzung der verantwortlichen Personen.
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e Vertraulichkeit

Jede Weitergabe von Informationen an unbeteiligte Dritte (andere Trainer/innen, Presse
etc.) oder die beschuldigte Person ist zu unterlassen. Die Weitergabe sensibler
Informationen an unbefugte Personen kann weiteren Ermittlungen durch Polizei und
Staatsanwaltschaft schaden und diese gefédhrden. Informiert werden sollte allerdings
stets der im Prasidium sitzende Vereinsverantwortliche fur den Kinderschutz.

Das Prasidium wird durch die Beauftragten sofort informiert, wenn eine strafrechtliche
Relevanz besteht oder Schaden fur den Verein entstehen kann.

e Personlichkeitsschutz

Auch die Rechte der beschuldigten Person missen beachtet werden. Es gilt die
Unschuldsvermutung, bis das Gegenteil bewiesen wird. Es ist dafluir Sorge zu tragen,
dass Personen nicht vorschnell oder gar 6ffentlich verurteilt werden.

C. Sachverhaltsermittlung

Grundsatzlich werden die vorliegenden Informationen Uberpruft und eine Entscheidung
daruber getroffen, welche weiteren Personen in die Untersuchung einbezogen werden,
in welchem Umfang die Untersuchung erfolgen und welche Personen beratend
hinzugezogen werden sollten.

e In Fallen einfacher (z. B. verbaler) Grenzverletzung:

Bevor die Ansprechperson tatig wird, z.B. durch ein Gesprach mit dem
Grenzverletzenden, sollte versucht werden, die Angaben des Anzeigenden so weit wie
maoglich zu bestatigen. Hierbei kann es hilfreich sein, ein Gesprach mit Dritten (Zeugen)
zu fuhren. Dieser Person sollte in diesem Rahmen deutlich gemacht werden, dass es
zunachst um die wertfreie und ergebnisoffene Klarung bzw. Bestatigung eines
Sachverhalts geht und keinesfalls um eine Vorverurteilung.

e |n Fallen schwerer Grenzverletzungen/Kindeswohlgefahrdung:

Eigene Ermittlungen des Ansprechpartners kdnnen den Tater aufmerksam machen und
motivieren, Beweise zu vernichten. Selbst wenn nur Zeugen befragt werden, kann dies
dazu fuhren, dass diese Zeugen fur ein spateres Strafverfahren nicht mehr in Betracht
kommen. Eigene Ermittlungen der Ansprechperson missen daher unbedingt
unterbleiben.

10
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D. Sicherung und Dokumentation

Uber alle Gesprache und jede Veranlassung, die von der Ansprechperson gefiihrt und
getroffen werden, muss ein Vermerk mit mindestens den folgenden Inhalten erstellt
werden:

e Datum, Uhrzeit, Ort, Gesprachspartner/in
e Inhalte des Gesprachs und ggf. weitere sich hieraus ergebende Schritte und
Veranlassungen

Die Archivierung erfolgt Uber ein sicheres und geschutztes Vereinsmedium mit
festgelegten Zugriffrechten. Archiviert werden alle Dokumente, Hinweise und
Gesprachsnotizen.

E. SofortmaBnahmen

In Fallen einfacher, wie beispielsweise verbaler Grenzverletzungen, sind in der Regel
keine SofortmaBnahmen notig, zumal das abschlieBend kldrende Gesprach mit den
Grenzverletzenden kurzfristig gefuhrt werden sollte.

In allen anderen Fallen sollten alle vereinsinternen MaBnahmen ausschlieBlich in
Absprache mit der Anlaufstelle des Landesverbandes erfolgen. Einerseits droht stets
eine Vereitelung moglicher Ermittlungen gegen die beschuldigte Person. Andererseits
sind jederzeit die Opferinteressen zu beachten. Unter Wahrung der Diskretion sollten bei
Vorliegen hinreichender Anhaltspunkte umgehende SicherungsmaBnahmen ergriffen
werden, um einen weiteren Kontakt des Beschuldigten mit den Kindern und/oder
Jugendlichen zu verhindern. Im Rahmen der Moglichkeiten werden jene Personen und
Instanzen informiert und unterstutzt, die Uber unterschiedliche erforderliche
MaBnahmen direkt und unmittelbar zum Schutz und Wohl des Kindes bzw. des oder der
Jugendlichen beitragen und Sorge fur den Zugang zu besonderen Hilfsangeboten tragen.

F. AbschlieBende Veranlassung

In Fallen einfacher Grenzverletzungen ohne die Moglichkeit einer Straftat sollte nach
Klarung des Sachverhalts umgehend ein Gesprach mit den Betroffenen stattfinden.
Neben dem Ansprechpartner sollte der Vertreter des Prasidiums fur Kinderschutz
teilnehmen.

Hierbei sollte der Grenzverletzende sachlich und ohne Aggressivitat mit dem
Sachverhalt konfrontiert und zunachst um eine eigene Stellungnahme zum Sachverhalt
gebeten werden. Widersprechen sich seine/ihre Darstellungen und die des Opfers oder
der Zeugen, sollten dem/der Grenzverletzer/in diese Aussagen vorgehalten werden.

11
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Zur sinnvollen Bewertung gehort die Beantwortung der folgenden Fragen:

e \Was genau ist passiert?
o Gibtesim Verein verlassliche Regeln fur das Verhalten in einem solchen Fall?
e Hat der Betroffene gegen diese Regeln verstoBen und wenn ja warum?

Am Ende des Gesprachs sollen konkrete Vereinbarungen erarbeitet sein, um den
Vorgang abschlieBen zu konnen. Diese kdnnen beispielsweise beinhalten:

e Die Vereinbarung ein gemeinsames Gesprach mit dem Opfer zu flhren, in
welchem sich der Grenzverletzende entschuldigen kann

e Die schriftliche Verpflichtung des Grenzverletzenden, die gesetzten Regeln
zukUunftig einzuhalten

e Die konkrete Aussage des Vereins, welche Sanktionen im Falle einer
Wiederholung greifen

G. Rechtsberatung

Der Bereich einer eventuellen Kindeswohlgefahrdung ist in sowohl sachlicher als auch
rechtlicher Hinsicht besonders komplex und kann erhebliche Auswirkungen flr den
gesamten Verein haben. Daher sollte moglichst fruhzeitig eine ausfuhrliche Beratung
durch die Anlaufstelle des Landesverbandes, den LSB oder andere externe Hilfestellen
in Anspruch genommen werden.

H. Kooperation mit staatlichen Ermittlungsbehdrden und dem Landesverband

Sofern auch nur der geringste Verdacht der Méglichkeit einer strafbaren Handlung besteht,
muss sofort gehandelt werden!

Die Unterrichtung staatlicher Ermittlungsbehorden, sinnvollerweise unter Vermittlung
durch den Landesverband, ist in derartigen Fallen notwendig. Anderenfalls droht dem
Verein nicht nur der Vorwurf der Vertuschung, sondern auch eine Mitverantwortung fur
etwaige Wiederholungsfalle. Im Falle der Einschaltung und des Aktivwerdens der Polizei
oder der Staatsanwaltschaft sollte der Verein mit dieser Behorde kooperieren, da eine
abgestimmte Zusammenarbeit unabdingbar ist. Jegliche Gefahrdung staatlicher
Ermittlungshandlungen ist in jedem Fall zu vermeiden, was bedeutet, dass der Verein
bei jeglichem Vorgehen zum ,Stillhalten® angehalten ist, bevor nicht eine ,,Freigabe*
seitens der Polizei bzw. Staatsanwaltschaft erfolgte.

12



1. FG MAGDEBURG [+

LINMALIMMER e

I. Kontakte gegeniiber Medienvertretern und Offentlichkeitsarbeit

Bei Anfragen von Medienvertretern ist ausschlieBlich auf den Pressesprecher des
Vereins zu verweisen. Aussagen gegenuber Medienvertretern oder Dritten Personen ist
absolut untersagt und kann rechtliche Konsequenzen zur Folge haben.

3.1.3. MaBnahmen zur Partizipation

Aktuell arbeitet das Nachwuchsleistungszentrum des 1. FC Magdeburg daran,
Beteiligungsstrukturen fur die Spieler fest zu verankern. Die Umsetzung ist bis Mitte
2026 geplant. Zielist es, die Mitbestimmung der jungen Athleten zu starken und ihre
Bedurfnisse besser in den sportlichen Alltag zu integrieren. Geplante MaBnahmen zur
Partizipation umfassen:

e Spielervertretungen: Die Einrichtung einer Spielervertretung, in der gewahlte

Nachwuchsspieler als Sprachrohr fur ihre Mitspieler fungieren und regelmaBig
mit Trainern sowie Verantwortlichen in den Austausch treten. Dadurch kénnten
Anliegen, Winsche oder Probleme strukturiert gesammelt und in
Vereinsentscheidungen einbezogen werden.

e Saisonbefragungen: Die EinfUhrung von regelmaBigen jahrlichen oder

halbjahrlichen Befragungen/Umfragen, bei denen die Spieler/innen anonym ihre
Meinung zu Trainingsinhalten, Internatsleben, Trainerteam, Organisation und
allgemeinen Ablaufen auBern kénnen.

o Ideenbox: Ein offener Briefkasten, in den die Spieler/innen jederzeit Vorschlage
zur Optimierung des Trainings, Internatslebens oder anderen Vereinsstrukturen
einbringen konnen. Dies gibt den Spieler/innen die Mdglichkeit, ohne
Hemmungen Feedback zu auBern.

e Event-Budgets: Jedem Team soll ein festes Budget zugeteilt werden, mit dem die
Spieler/innen eigenstandig ein Event/Ausflug planen kdnnen. Die
eigenverantwortliche Planung gemeinsamer Erlebnisse starkt den Teamgeist, das
Engagement und die Zusammenarbeit der Spieler/innen.

Die erste Spielerbefragung am Nachwuchsleistungszentrum des 1. FC Magdeburg ist fur
das Ende der laufenden Saison 2024/25 geplant, um ein erstes Feedback von den
Nachwuchsspieler/innen zu erhalten und ihre Bedurfnisse und
Verbesserungsvorschlage zu ermitteln. Weiterhin wird der Verein kontinuierlich daran
arbeiten, bestehende Strukturen zu evaluieren und neue MaBnahmen zu erarbeiten,
auszuwerten und weiterzuentwickeln. Ziel ist es, den Spielern eine immer aktivere Rolle
in ihrer sportlichen und persénlichen Entwicklung zu ermdglichen und das
Nachwuchsleistungszentrum langfristig zu einem sicheren, unterstttzenden und
respektvollen Umfeld zu gestalten.

13
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3.1.4. MaBnahmen zu Férderung

Im Bereich der Forderung im Kontext des Kinderschutzes setzt der 1. FC Magdeburg auf
eine ganzheitliche Entwicklung der Nachwuchsspieler, die neben sportlicher Férderung
auch die personliche und schulische Unterstiutzung umfasst.

Ein bedeutender Bestandteil dieses Ansatzes ist die Moglichkeit, den praktischen Teil
des Fachabiturs im Verein zu absolvieren, in Form von Praktika, die in Zusammenarbeit
mit der Oskar-Kdmmer-Schule Magdeburg organisiert werden. Hierbei halten sich die
Praktikanten ausschlieBlich auf dem Gelande des Nachwuchsleistungszentrums auf
und nicht in der Geschaftsstelle. Dies ermoglicht den Spielern, ihre schulische
Ausbildung mit der sportlichen Karriere zu verbinden und praktische Erfahrungen im
Sportumfeld zu sammeln.

Zusatzlich werden regelmaBige Schulungen zu Themen wie Dopingpravention und
Spielmanipulation angeboten, um den Spielern ein Bewusstsein fur ethische Standards
im Leistungssport zu vermitteln und sie vor potenziellen Risiken zu schitzen. Daruber
hinaus ist in Planung, Workshops zum Thema Antidiskriminierung anzubieten, um die
Spieler fur ein respektvolles Miteinander zu sensibilisieren und ein inklusives Umfeld zu
fordern.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Forderung ist die bereits bestehende Kooperation
mit der Sportpsychologie der Magdeburger Universitat, die regelmaBig
Gruppensitzungen mit den Mannschaften durchfuhrt. In besonderen Fallen werden
auch Einzelsitzungen mit Spielern angeboten, um ihre psychische Gesundheit und ihr
Wohlbefinden zu starken und bei personlichen Herausforderungen oder mentalen
Belastungen Unterstitzung zu bieten.

Durch diese MaBBnahmen sorgt der 1. FC Magdeburg daflr, dass die jungen Athleten
nicht nur sportlich gefordert werden, sondern auch die notige Unterstltzung erhalten,
um in allen Bereichen ihres Lebens sicher und gesund zu wachsen.

Der 1. FC Magdeburg ist bestrebt, die bestehenden Programme regelmagig auf ihre
Wirksambkeit hin zu Gberprifen und gegebenenfalls anzupassen, um den sich dndernden
Bedurfnissen der Nachwuchsspieler/innen gerecht zu werden.

14
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3.2. Stadionbesuch

Kinder kbnnen unabhangig von ihrem Alter gemeinsam mit ihren Eltern oder anderen
aufsichtspflichtigen Personen das Stadion des 1. FC Magdeburg besuchen. Wahrend die
Erwachsenen die umfassende Verantwortung fur das Wohlergehen der Kinder tragen,
setzt sich auch der Verein aktiv fur deren Schutz wahrend des Stadionbesuchs ein.
Durch gezielte MaBnahmen sorgt der 1. FC Magdeburg dafur, dass junge Fans in einer
sicheren Umgebung das Stadionerlebnis genieBen konnen.

3.2.1. Beschreibung des Bereichs und Gefdhrdungsanalyse

Ein Stadionbesuch ist fur viele Kinder ein aufregendes Erlebnis, kann jedoch auch mit
bestimmten Risiken verbunden sein. Das Stadion des 1. FC Magdeburg bietet Platz fur
gut 30.000 Besucher, wodurch es insbesondere an Spieltagen sehr voll und
unubersichtlich werden kann. Eine der groBten Gefahren besteht darin, dass Kinder in
der Menge ihre Eltern oder andere Aufsichtspersonen aus den Augen verlieren und
orientierungslos werden.

Zudem konnen Gedrange in den Eingangsbereichen, auf den Triblnen oder in den
Gangen ein Risiko darstellen, insbesondere flr kleinere Kinder. In der allgemeinen
Stadionatmosphare mit lautem Jubel, Fangesangen und aufgeheizter Atmosphare bei
drohenden Niederlagen kann es zudem zu einer Reiztberflutung kommen, die Kinder
verangstigen oder Uberfordern kann. Ein weiteres Risiko besteht in moglichen
Rangeleien oder Auseinandersetzungen zwischen Zuschauern, die fur Kinder eine
bedrohliche Situation darstellen kdnnen.
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3.2.2. MaBnahmen zum Schutz

Um die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen im Stadion des 1. FC Magdeburg zu
gewabhrleisten, sind verschiedene MaBnahmen implementiert, die sowohl praventiv als
auch unterstutzend wirken. Alle Personen, die direkt mit Kindern zusammenarbeiten
verflugen Uber angemessene Qualifikationen und mussen ein erweitertes
FUihrungszeugnis vorlegen.

Ein zentraler Schutzmechanismus ist die Stadionordnung, die zahlreiche Verbote
enthalt, welche insbesondere fur den Kinder- und Jugendschutz von groBer Bedeutung
sind. Dazu gehort beispielsweise das strikte Verbot von illegalen Drogen, gefahrlichen
Gegenstanden und Pyrotechnik, um potenzielle Gefahren zu minimieren. Ebenso sind
Provokationen, das Werfen von Gegenstanden sowie das AuBern radikaler Parolen oder
menschenfeindlicher Aussagen untersagt, um eine sichere und respektvolle
Atmosphare fur alle Besucher - insbesondere fur Kinder und Jugendliche — zu
gewahrleisten.

Daruber hinaus sorgen speziell geschulte Ordner flr Sicherheit im Stadion. Sie sind gut
sichtbar an ihren Westen zu erkennen und stehen als direkte Ansprechpersonen zur
Verfugung, falls Kinder ihre Begleitpersonen verlieren oder Hilfe benotigen. Zusatzlich
gibt es ein Awareness-Team, das sich besonders um Personen kimmert, die sich in
einer Notlage befinden, bedrangt werden oder Unterstutzung bendtigen. Wer in eine
solche Situation gerat, kann sich mit der Frage ,,Wo geht es zum Viktoria-Platz?“ diskret
an das Team wenden und erhalt sofort Hilfe — eine MaBnahme, die selbstverstandlich
und ganz besonders auch fur Kinder und Jugendliche gilt.

Eine detaillierte Handlungsanleitung zum Umgang mit verschiedenen Notfallszenarien
sowie ein luckenlos darauf abgestimmtes Raumungskonzept sichern die kdrperliche
Unversehrtheit von Kindern und Jugendlichen auch in Notfall-Situationen.

Inhalt Notfallszenarien

Strukturiibersicht

Abgrenzung der Aufgaben / Kompetenzen / Verantwortung
innerhalb der Koordinierungsgruppe

Notfallszenario 1 Feuer/Explosion/Rauchentwicklung

Notfallszenario 2 Bombendrohung, Bedrohung

Notfallszenario 3 Unfall/Personenschaden

Notfallszenario 4 Technische Storung

Notfallszenario 5 Gewalttdtige Auseinandersetzungen

Notfallszenario 6 Eindringen in den Innenraum

Notfallszenario 7 Diskriminierung

Notfallszenario 8 Unwetter

Notfallszenario 9 Raumung

Abbildung 4: 1. FCM: Handlungsanweisungen Notfallszenarien, S. 3
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Durch eine Kombination aus klaren Regeln, aufmerksamen Sicherheitskraften und
gezielter Unterstutzung stellt der 1. FC Magdeburg sicher, dass Kinder das
Stadionerlebnis in einer geschutzten Umgebung genieBen kdnnen.

3.2.3. MaBnahmen zur Partizipation

Kinder und Jugendliche haben beim Stadionbesuch des 1. FC Magdeburg verschiedene
Maoglichkeiten, aktiv teilzunehmen und das FuBballerlebnis mitzugestalten. So kdnnen
sie beispielsweise in speziellen Fanbereichen, wie dem Kids Club oder der
Familienkurve, die Spiele in einer kinderfreundlichen Umgebung erleben und sich mit
anderen jungen Fans austauschen. Zudem gibt es Angebote wie Stadionflihrungen, bei
denen sie spannende Einblicke hinter die Kulissen erhalten und mehr Uber den Verein
und den Spielbetrieb erfahren. Darlber hinaus haben junge Fans die Méglichkeit, sich
an Fanaktionen und Choreografien zu beteiligen, um die Mannschaft aktiv zu
unterstutzen. Zudem sollen sie zuklnftig Uber eine beim Ticketkauf erhaltene Broschure
alle Informationen rund um den Stadionbesuch in kind- bzw. jugendgerechter
Darstellung zur Verfigung gestellt bekommen und Moglichkeiten zu Feedbacks und
Mitbestimmung erhalten. Nahere Infos hierzu finden sich unter Punkt 6.

3.2.4. MaBnahmen zur Forderung
Der 1. FC Magdeburg setzt sich aktiv fur die Forderung von Kindern und Jugendlichen ein
und bietet eine Vielzahl an Programmen, die Uber den Stadionbesuch hinausgehen. Ein
besonderes Highlight ist der Kinderspieltag, der einmal pro Saison stattfindet und
sowohl analoge als auch digitale Spielangebote fur die jingsten Fans bereithalt.
Daruber hinaus ermoglicht der Kids-Club Kindern, die an Spieltagen keine Lust haben,
das Spiel zu verfolgen, an einem betreuten Bildungs- und Freizeitangebot teilzunehmen,
das von qualifizierten Padagoginnen und Padagogen gestaltet wird.
Mit der Kita-Ball-Schule fordert der Verein bereits die Kleinsten, indem er in Kooperation
mit ca. 50 Kindertagesstatten in Magdeburg regelmaBige Bewegungsstunden anbietet.
Durch feste Trainingsplane und den Einsatz von Honorarkraften, die die Kitas besuchen,
werden die Kinder frihzeitig fur den Sport begeistert und zur lebenslangen Bewegung
motiviert.
Auch auBerhalb der regularen Saison sorgt der 1. FC Magdeburg mit Feriencamps in
allen Schulferien fur sportliche Erlebnisse. Ein besonderes Angebot ist das Vor-Spiel-
Camp, bei dem Kinder und Jugendliche drei Stunden vor Spielbeginn an einem Training
teilnehmen, eine Stadionfuhrung erhalten und anschlieBend das Spiel in Begleitung
erleben.
Zusatzlich engagiert sich der Verein in Schulen und kooperiert mit verschiedenen
Partnern, um Projektwochen mit einem besonderen Fokus auf Nachhaltigkeit
durchzufuhren. DarUber hinaus konnen Schulen individuelle Projektstunden mit dem
Verein anfragen, um sportliche und soziale Themen gezielt zu fordern.
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Mit diesen vielfaltigen MaBnahmen leistet der 1. FC Magdeburg einen wertvollen Beitrag
zur sportlichen und sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und starkt die
Verbindung zwischen Nachwuchs und Verein.

3.3. Geschiftsstelle

Die Geschéaftsstelle des 1. FC Magdeburg befindet sich unweit der Avnet Arena in der
Friedrich-Ebert-StraBe 62 in Magdeburg und hat ihre Offnungszeiten Montag bis
Donnerstag: 9 Uhr bis 17 Uhr bzw. Freitag: 9 Uhr bis 13 Uhr.

3.3.1. Beschreibung des Bereichs und Gefahrdungsanalyse

Die Geschaftsstelle des 1. FC Magdeburg ist ein typisches Verwaltungsgebaude mit
mehreren Etagen, in denen sich Burordume fur die verschiedenen Abteilungen des
Vereins befinden. Kinder und Jugendliche sind hier nur selten anzutreffen und betreten
das Gebaude in der Regel nur in Begleitung von Erwachsenen. Da der Verein
ublicherweise keine Praktikantinnen und Praktikanten aufnimmt, besteht keine
Notwendigkeit fur spezifische SchutzmaBnahmen im Hinblick auf junge Auszubildende.

Mitarbeiterkinder dirfen sich in der Geschaftsstelle aufhalten, befinden sich dabei
jedoch stets in der Obhut ihrer Eltern, die die volle Verantwortung fur deren Betreuung
und Aufsicht tragen. Der einzige Bereich innerhalb der Geschaftsstelle, der regelmaBig
von Kindern und Jugendlichen genutzt wird, ist der E-Sports-Bereich. Hier stehen
technische Gerate zur Verfligung, die fur das Spielen des Videospiels "FIFA" genutzt
werden und Online-Recherchen ermoglichen. Damit bleibt die Geschaftsstelle in erster
Linie ein administrativer Standort, an dem der Vereinsbetrieb organisiert wird, wahrend
der direkte Kontakt mit jungen Fans oder Nachwuchsspielern eher in anderen Bereichen
des Vereins stattfindet.

3.3.2. MaBnahmen zum Schutz
Da in der Geschaftsstelle des 1. FC Magdeburg keine arbeitszeit- oder sonstigen
arbeitsrechtlichen Vorgaben flr junge Menschen relevant sind, beschranken sich die
SchutzmaBnahmen auf allgemeine MaBnahmen des Kinder- und Jugendschutzes. Da
Kinder und Jugendliche die Geschaftsstelle nur selten und in der Regel in Begleitung
Erwachsener betreten, liegt der Fokus vor allem auf der Schaffung einer sicheren und
respektvollen Umgebung.
In der Geschéaftsstelle des 1. FC Magdeburg werden die MaBnahmen zum Kinder- und
Jugendschutz in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Kinder- und
Jugendschutzgesetzes (JuSchG) umgesetzt. Da Kinder und Jugendliche die
Geschaftsstelle nur selten und meist in Begleitung Erwachsener betreten, stehen vor
allem praventive MaBnahmen im Mittelpunkt.
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Ein zentraler Aspekt ist der Schutz vor jugendgefahrdenden Inhalten und Einflissen. So
ist der Konsum von Alkohol und Tabak fur Minderjahrige im gesamten Gebaude strikt
untersagt und auch die Verfligbarkeit ausgeschlossen. Ebenso verhalt es sich mit dem
Zugang zu jugendgefdhrdenden Medien oder digitalen Inhalten. Dies gilt insbesondere
fur den E-Sports-Bereich, in dem ausschlieBlich das Spiel ,,FIFA” gespielt werden darf,
um sicherzustellen, dass Kinder und Jugendliche nicht mit unangemessenen oder nicht
altersgerechten Inhalten in Berihrung kommen. Bei der Nutzung des Internets an den
PCs ist jederzeit eine Erwachsene Aufsichtsperson anwesend, die den Raum auf- bzw.
abschieBt und wahrend der gesamten Nutzungsdauer das Verhalten der Kinder und
Jugendlichen im digitalen Raum im Blick behalt.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Pravention vor kdrperlicher oder psychischer
Gefahrdung. Alle Mitarbeitenden sind angehalten, ein respektvolles Miteinander zu
fordern und sicherzustellen, dass keine unangemessenen Verhaltensweisen oder
Grenzuberschreitungen stattfinden. Sollte es zu einer problematischen Situation
kommen, sind klare Meldewege vorhanden, die mit denen im NLZ identisch sind, um
schnell und angemessen reagieren zu konnen.

3.3.3. MaBnahmen zur Partizipation

Innerhalb der Geschaftsstelle spielt das Thema Partizipation so gut wie keine Rolle, weil
wie mehrfach erwéahnt, selten bis nie Kinder und Jugendliche dort auftauchen. Einzig im
E-Sport-Bereich stehen Anwendungen zur Verfugung, aus denen Kinder und Jugendliche
fur sich interessante Aktivitaten auswahlen kdnnen und auch innerhalb des Spiels
selbstandig Auswahlentscheidungen treffen. Diese sind teilweise angelehnt an
Entscheidungen innerhalb des FuBBballvereins und simulieren so einige Szenarien der
realen Welt, anhand derer die User lernen, aus verschiedenen Optionen auszuwahlen zu
konnen.

3.3.4. MaBnahmen zur Férderung

Die Auswahl des Spiels FIFA erfolgt nicht ohne Hintergrund. Es dient nicht nur der
Unterhaltung, sondern zugleich der Foérderung von Kindern und Jugendlichen. Das
Spielen von FIFA (jetzt EA Sports FC) kann eine Vielzahl an kognitiven, motorischen und
sozialen Fahigkeiten fordern. Besonders das strategische Denken wird geschult, indem
Spieler ihre Taktiken anpassen, Formationen optimieren und Spielziige vorausplanen
mussen. Gleichzeitig wird die Reaktionsgeschwindigkeit trainiert, weil schnelle
Entscheidungen unter Zeitdruck getroffen werden mussen. Auch die
Problemlosefahigkeit wird dadurch gefordert, dass kreative Losungen fur schwierige
Spielsituationen gefunden werden mussen. Daruber hinaus tragt das Spiel zur
Verbesserung des Gedachtnisses bei, da Spieler sich verschiedene
Tastenkombinationen, Spielzlige und gegnerische Strategien einpragen mussen.
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Neben den kognitiven Fahigkeiten profitieren auch motorische Fertigkeiten vom Spielen.
Die Hand-Augen-Koordination wird durch die prazise Steuerung der Spieler auf dem
virtuellen Spielfeld intensiv gefordert. Ebenso erfordert FIFA eine gute Feinmotorik,
insbesondere bei schnellen Ballwechseln oder Tricks. Zudem verbessert das Spiel die
Reaktionsfahigkeit, weil Spieler blitzschnell auf gegnerische Aktionen reagieren mussen.
Auch soziale Fahigkeiten kommen nicht zu kurz. Im Koop- oder Online-Modus ist
Teamwork essenziell, da Spieler zusammenarbeiten und ihre Taktiken abstimmen
mussen. Dies erfordert eine klare und effektive Kommunikation, um gemeinsame
Spielzuge erfolgreich umzusetzen. Gleichzeitig lernen Spieler den Umgang mit
Frustration, denn Niederlagen geh6ren zum Spiel dazu und erfordern eine gewisse
mentale Widerstandsfahigkeit.

Daruber hinaus fordert FIFA auch Multitasking-Fahigkeiten, da Spieler gleichzeitig das
Spielgeschehen, die eigene Taktik und die Bewegungen des Gegners im Blick behalten
mussen. Emotionale Kontrolle ist ebenfalls gefragt, um sowohl Siege als auch
Niederlagen souveran zu verarbeiten. Nicht zuletzt erweitert das Spiel das Verstandnis
fur den realen FuBball, indem es taktisches Wissen vermittelt und die Regelh sowie
verschiedene Spielstile naherbringt.

3.4. Digitaler Raum

3.4.1. Beschreibung méglicher Gefahren und Risiken

Der digitale Raum ist ein fester Bestandteil des Alltags junger Menschen und spielt auch
im Umfeld eines Nachwuchsleistungszentrums eine bedeutende Rolle. Soziale Medien,
Messenger-Dienste und Online-Plattformen ermdglichen eine schnelle und
unkomplizierte Vernetzung, bringen jedoch auch erhebliche Risiken mit sich. Besonders
problematisch sind Cybermobbing, die unerlaubte Weitergabe sensibler Daten sowie
unangemessene oder beleidigende Kommunikation in digitalen Raumen.

Ein besonderes Risiko ergibt sich in sensiblen Bereichen wie Umkleidekabinen,
Mannschaftsunterkinften oder auf Reisen. Unbedacht aufgenommene Fotos oder
Videos, die in diesen privaten Raumen entstehen, kdnnen schnell Uber soziale
Netzwerke verbreitet werden. Dies kann sowohl fur einzelne Spieler als auch fur den
Verein weitreichende negative Folgen haben. Neben mdéglichen persdnlichen
Konsequenzen fur die Betroffenen kann auch das Vereinsimage nachhaltig beschadigt
werden, wenn unangemessene Inhalte in der Offentlichkeit oder in den sozialen Medien
kursieren.

DarUber hinaus besteht die Gefahr der gezielten Manipulation junger Spieler durch
Personen, die Uber soziale Netzwerke oder Gaming-Plattformen den Kontakt zu ihnen
suchen. Insbesondere im leistungsorientierten FuBball konnen sich Spieler durch
vermeintlich vertrauenswiurdige Kontakte unter Druck gesetzt filhlen — sei es durch
dubiose Berater, Wettbetruger oder unseridose Sponsorenangebote. Junge Athleten
konnten dazu verleitet werden, sensible Informationen preiszugeben oder sich
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ungewollt in finanzielle oder rechtliche Schwierigkeiten zu begeben.

Ein weiteres Risiko stellt die digitale Uberwachung und &ffentliche Bewertung der
sportlichen Leistungen dar. Spieler sind zunehmend mit Plattformen konfrontiert, auf
denen Leistungsdaten erfasst und veroffentlicht werden. Dies kann zusatzlichen
Leistungsdruck erzeugen und dazu fuhren, dass sich junge Sportler stark von externen
Bewertungen abhangig machen. Gleichzeitig kann die unkontrollierte Verbreitung dieser
Daten zu Missbrauch fuhren, beispielsweise durch Wettbetrug oder gezielte
Beeinflussung von Spielern.

Hinzu kommt die Gefahr der Verbreitung von Hassrede und Diskriminierung im digitalen
Raum. Gerade junge FuBballer, die in der Offentlichkeit stehen oder ambitionierte
Karriereziele verfolgen, sind potenzielle Angriffsziele fur Beleidigungen, rassistische
Anfeindungen oder Drohungen Uber soziale Netzwerke. Die Hemmschwelle fur derartige
Angriffe ist im digitalen Raum besonders niedrig, da Tater oft anonym agieren kdnnen.
Die psychische Belastung durch wiederholte Anfeindungen kann erheblich sein und das
Wohlbefinden sowie die sportliche Entwicklung der betroffenen Spieler beeintrachtigen.
Nicht zuletzt kann eine unreflektierte Nutzung digitaler Medien auch negative
Auswirkungen auf die sportliche und persénliche Entwicklung haben. UberméaBiger
Medienkonsum kann Schlafmangel und Konzentrationsprobleme verursachen, was sich
wiederum auf die kdrperliche Leistungsfahigkeit und die schulischen Leistungen
auswirkt. Zudem besteht die Gefahr, dass sich junge Spieler durch die standige Nutzung
sozialer Medien und Messenger-Dienste zu sehr ablenken lassen und den Fokus aufihre
sportlichen und personlichen Ziele verlieren.

Diese vielfaltigen Risiken verdeutlichen, dass ein bewusster und verantwortungsvoller
Umgang mit digitalen Medien fur junge Sportler unerlasslich ist. Um diesen
Herausforderungen zu begegnen, sind gezielte Praventions- und
InterventionsmaBnahmen erforderlich, die Spieler fur die Gefahren sensibilisieren und
ihnen geeignete Schutzmechanismen an die Hand geben.

3.4.2. Moglichkeiten der Pravention

Um die Risiken des digitalen Raums zu minimieren, setzt der 1. FC Magdeburg auf
verschiedene praventive MaBnahmen, die darauf abzielen, die Spieler fir mogliche
Gefahren zu sensibilisieren und sie zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
digitalen Medien zu befahigen.

Bereits jetzt werden die Nachwuchsspieler regelmaBig darauf hingewiesen, sich
insbesondere in sensiblen Bereichen wie Umkleidekabinen, auf Mannschaftsfahrten
oder in Gemeinschaftsunterkiinften angemessen zu verhalten. Ziel ist es, das
Bewusstsein daflir zu scharfen, dass Bilder und Videos, die in diesen geschutzten
Raumen entstehen, nicht fur die Veroffentlichung oder Weitergabe bestimmt sind.
Indem fruhzeitig klare Regeln vermittelt werden, soll verhindert werden, dass unbedacht
geteilte Inhalte langfristige negative Folgen fur die Spieler oder den Verein haben.
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Darluber hinaus wird das Thema digitale Kommunikation bereits in einer bestehenden
Schulung zu Diskriminierung und Rassismus aufgegriffen. In diesem Rahmen wird
insbesondere die Bedeutung eines respektvollen und wertschatzenden Umgangs in
sozialen Medien und Messenger-Diensten thematisiert. Spieler werden dabei Uber die
Auswirkungen von beleidigenden oder diskriminierenden AuBerungen im digitalen Raum
informiert und dazu ermutigt, sich klar gegen Cybermobbing, Hassrede und Online-
Diskriminierung zu positionieren.

Neben diesen bereits bestehenden MaBnahmen ist geplant, Verhaltensregeln fir den
digitalen Raum in Form von Aushangen an zentralen Orten im
Nachwuchsleistungszentrum zu platzieren. Diese sollen den Spielern jederzeit eine
klare Orientierung bieten und grundlegende Prinzipien fur eine sichere und
verantwortungsvolle Nutzung digitaler Medien festhalten. Themen wie der Schutz
personlicher Daten, der respektvolle Umgang in digitalen Kommunikationsrdumen
sowie der sichere Umgang mit Social Media werden dabei in verstandlicher Weise
vermittelt.

Diese MaBnahmen bilden die Grundlage flr eine langfristige Sensibilisierung der
Nachwuchsspieler und sollen dazu beitragen, dass sich alle Beteiligten ihrer
Verantwortung im digitalen Raum bewusst sind. Dennoch wird es in Einzelfallen dazu
kommen, dass Spieler mit problematischen Situationen oder Verst6Ben konfrontiert
werden. In solchen Fallen sind gezielte InterventionsmaBnahmen erforderlich, um
Betroffenen schnell und effektiv zu helfen.

3.4.3. Moglichkeiten der Intervention

Der 1. FC Magdeburg setzt sich aktiv dafur ein, InterventionsmaBnahmen im digitalen
Raum zu etablieren und bis Mitte 2026 vollstdndig zu implementieren. Ziel ist es, klare
Strukturen zu schaffen, um Spieler bei problematischen Situationen im digitalen Raum
bestmaoglich zu unterstitzen und ihnen sichere Meldewege zur Verfigung zu stellen.
Aktuell kdnnen sich Spieler, die von Cybermobbing, Beleidigungen oder
diskriminierenden AuBerungen im digitalen Raum betroffen sind, jederzeit an ihre
Trainer oder Betreuer wenden. Diese stehen als erste Ansprechpersonen zur Verfigung
und unterstltzen die Spieler je nach Schwere des Falls. Die Vorfalle konnen zudem im
Rahmen der bestehenden Schulung zu Diskriminierung und Rassismus thematisiert
werden. Dadurch wird nicht nur eine individuelle Aufarbeitung ermadglicht, sondern auch
innerhalb der Mannschaft ein Bewusstsein fur die Folgen unangemessenen Verhaltens
in digitalen Medien geschaffen.

Als nachster Schritt plant der Verein die EinfiUhrung eines strukturierten und
niedrigschwelligen Meldeverfahrens. Hierbei soll sichergestellt werden, dass betroffene
Spieler problematische Situationen anonym oder in einem geschutzten Rahmen melden
kénnen, ohne Angst vor negativen Konsequenzen haben zu mussen. Eine klare und
transparente Bearbeitung solcher Vorfalle wird dabei gewahrleistet.
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Neben der reaktiven Intervention steht die Pravention im Fokus, um ein sicheres und
verantwortungsvolles Miteinander in digitalen Medien zu férdern. Der 1. FC Magdeburg
wird seine bestehenden MaBnahmen kontinuierlich weiterentwickeln, um
sicherzustellen, dass junge Spieler eine geschutzte Umgebung vorfinden, in der sie
digitale Chancen nutzen kdnnen, ohne unndétigen Risiken ausgesetzt zu sein.

4. Info- und Mitmachbroschiire zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen

Mit Blick auf die verschiedenen Ebenen der Partizipation ist aktuell eine Info- und
Mitmach-Broschure fur Kinder und Jugendliche geplant, die entweder als Fans Interesse
am Verein haben oder auch selbst aktiv sein wollen.

Selbstorganisation :It;earul:artizipation
Entscheidungsmacht
Teilweise Entscheidungskompetenz Partizipation
Mitbestimmung
Einbeziehung
Anhérung X:rr;gi';:g::r
Information
Anweisung

Nicht-Partizipation

Instrumentalisierung

Abbildung 5: Stufen der Partizipation in der Gesundheitsforderung (Wright, Block, & von Unger, in: Wright
2010) - inkl. Hervorhebung der beim 1. FCM mit Einflihrung der Broschiire umgesetzten Stufen der
Partizipation

Beim 1. FC Magdeburg sollen Kinder und Jugendliche umfangreich informiert sein, d.h.
sowohl Uber Anlaufstellen, Unterstitzungsmaoglichkeiten als auch Bildungsangebote
und Chancen zum Gehor werden, Mitbestimmen und teilweise Entscheiden. Dabei soll
die Broschure klar strukturiert und fur alle Altersgruppen gut verstandlich sein, eventuell
werden daflr zwei Versionen entwickelt — einerseits fur Kinder bis 12 und andererseits
fur Teenager von 13 — 18 Jahren. Folgende vorlaufige Gliederung der Broschure liegt
momentan vor und macht die Moglichkeiten der Partizipation als auch den Anspruch
des Kinder- und Jugendschutzes deutlich:
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a) Willkommen im Verein

- BegriBung mit persoénlicher Ansprache

- Kurzvorstellung des Vereins (Geschichte, Werte, Gemeinschaftssinn)
b) Warum FuBball? Warum unser Verein?

- Vorteile des FuBballs (Bewegung, Teamgeist, SpaB)

- Besondere Werte des Vereins: Fair Play, Inklusion, Mitbestimmung

- Zitat eines Jugendspielers oder Trainers Uber die Gemeinschaft
c) Mach mit! Deine Moglichkeiten bei uns

- Mitspielen: Probetraining, Mannschaften nach Alter

- Mitentscheiden: Kinder- und Jugendsprecher, Vereinsgremien

- Mitgestalten: Mitorganisation von Events und Fan-Aktionen

- Meinung sagen: Feedback-Maglichkeiten via Umfragen

- Schiedsrichter & Trainer werden: Erste Schritte fur junge Engagierte
d) Coole Angebote & Highlights

- Turniere & Freundschaftsspiele

- Kinderspieltage

- Kids-Club

- Kita-Ball-Schule und Projekte in Schulen
e) Mitdem 1 FCM sicher unterwegs im Netz

- Vorstellung von Homepage und Online-Auftritten bei Social Media
- Dosand Don “tsim Internet
- Worauf man achten und nicht reinfallen sollte (Daten, Verkauf von angeblichen
Wundermitteln furs Training, usw.)
f) Sicherheit und Schutz — Dein Wohl steht an erster Stelle!
- Sichere Umgebung - Fur ein sorgenfreies FuBballerlebnis

- Fair Play — Respektvoller Umgang auf und neben dem Platz
- Sicherheit beim Training und Spiel
- Kinderschutz & Jugendschutz im Verein
e Kinderschutzkonzept
e Ansprechpartner fur Kinder- und Jugendschutz, falls du Hilfe brauchst.
- Sicherheit im Stadion & bei Spielen
- Was tun, wenn du Hilfe brauchst?
e Ansprechpartner und Hilfestellungen beim Stadionbesuch
e Verweis auf Trainer und andere Vertrauenspersonen, falls du dich unwohl
fuhlst
e Ansprechpartner, falls du etwas melden mochtest.
g) So kannst du mitmachen!
- Kontaktmaoglichkeiten (Telefon, E-Mail, Social Media)
- Zeiten & Orte des Trainings
- Einladung zu einem Schnuppertraining (,,Komm vorbei und probier’s aus!®)
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