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Vorwort

SEHR GECHRTE UNTERSTUTZERINNEN UND
UNTERSTUTZER, LIEBE FUSSBALLFREUNDE,

das Jahr 2023 erweist sich fiir die gesamte FCM-Familie und auch fir mich als duBBerst
bedeutsam. Riickblickend kénnen wir auf eine bemerkenswerte Zweitliga-Saison bli-
cken. Es ist uns gelungen, erstmals den Verbleib in der zweithdchsten Spielklasse sicher-
zustellen. Abseits des Spielfelds engagierten wir uns vielfaltig und ganz besonders im
sozialen Bereich waren wir aktiv.

Es ist uns eine Freude, lhnen im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsberichts 2023 unser
Engagement flir das vergangene Jahr prasentieren zu dirfen.

Wir haben als Verein eine immense Verantwortung unseren nachfolgenden Generatio-
nen gegenliber und missen unsere Reichweite nutzen, um das Thema Nachhaltigkeit
voranzutreiben. Unser Bestreben ist es, dieses Thema in all seinen sozialen, 6ko-
nomischen und 6kologischen Facetten umfassend zu behandeln und uns in dieser Hin-
sicht weiterzuentwickeln.

Dieser Bericht soll Ihnen Einblicke in unsere Tatigkeiten und Projekte gewahren, aber
auch transparent Uber unseren Weg berichten. Wir befinden uns am Anfang eines
anspruchsvollen Prozesses, den wir gemeinschaftlich und verantwortungsbewusst
angehen.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen des Berichts und freue mich auf die
gemeinsamen Aufgaben in der Zukunft.

Blau-WeilRe GriiRRe,

Dr. Jorg Biastoch
Prasident des 1. FC Magdeburg
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Nachhaltigkeit beim FCM

NAGHRALTIGAET BEIM FGM

Unter nachhaltigem Handeln versteht der FCM die Verantwortung 6kologischen, 6ko-
nomischenundsozialenHandelnsim RahmendesProfifuRballs. Dabeisoll die transparente
Kommunikation im Fokus stehen, um die Wichtigkeit des Themas zu unterstreichen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden haben wir unsere nachhaltigen

Bestrebungen in fiinf Themenbereiche eingeteilt:

#EINMALIL

Wir moéchten durch unsere Vereinsarbeit wahrgenommen werden und als Vorbild agieren.

Wir geben immer 100%, haben den nétigen Ehrgeiz, bleiben aber trotzdem fair und respektieren
einander. Diese Werte leben wir in allen Bereichen des Vereins. Dabei méchten wir als Vorbild
agieren und jeden zu einem aktiven und gesunden Lebensstil aktivieren.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILOUNG

/v | |
#EINNREIS

Wir verstehen uns als Gemeinschaft und wollen transparent sein.
Durch regelmaRige Berichterstattung wollen wir unseren Anspruchsgruppen Einblicke in unsere
Arbeit gewahren und alle an unseren Aktivitaten teilhaben lassen. Gleichzeitig wollen wir in den
Dialog treten und das Thema Nachhaltigkeit gemeinsam angehen.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE ’E FRIEDE,

GERECHTIGKEIT UND
WOHLERGEHEN BILOUNG STARKE INSTITUTIONEN

e || gl || ¥

#EINNETZIVERK

Wir nutzen unser Netzwerk zum Aufbau von langfristigen und

zukunftsfahigen Partnerschaften in der Region.

Durch unser Partnernetzwerk verbinden wir verschiedenste Branchen miteinander. Diese Poten-
ziale wollen wir nutzen und in den kommenden Jahren eine Partnerstruktur rund um das Thema
Nachhaltigkeit aufbauen.

’ PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREIGHUNG
DR ZIELE

&

8 | Nachhaltigkeitsbericht 2023 - 1. FC Magdeburg

Nachhaltigkeit beim FCM
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#EINTEAM

Wir bilden auf und neben dem Platz eine Einheit und schaffen eine sichere Umgebung.

Wir tragen Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter und kiimmern uns um ihre Gesundheit und
Arbeitsbedingungen. Um den Umgang untereinander zu starken haben wir erste Verhaltensregeln
aufgestellt, die wir in den kommenden Jahren vertiefen und schulen mochten.
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#EINBEWUSSTSEHN

Wir haben bei unseren Entscheidungen die Zukunft im Blick und denken an das Wohl von Umwelt
und Gesellschaft. In den vergangenen Jahren wurde in erster Linie auf soziale Themen zur Férde-
rung der Gesellschaft wert gelegt. Diese Tatsache hat der Verein flir sich zum Anlass genommen
und mochte nun auch sein Engagement in Richtung 6kologischer Themen ausweiten. Hierzu sollen
partnerschaftliche Projekte zur Férderung der Region entstehen.

’ ﬂllﬂllllll[ll{if/ﬂ ’3 MASSNAHMEN
I/NﬂFﬂ[]ﬂ[[/{][yﬂ ZUM KUMASCHUTZ

CONRE  Z

3 GOODHEALTH 4 QA
ANDWELL-BEING [DUI-‘ATID!I
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AlsRahmenwerkunserer Themenbereiche haben
wir die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals) der Vereinten
Nationen (UN) als Leitfaden herangezogen,
welche speziell fir die Agenda 2030 konzipiert
wurden. Die SDGs dienen dazu, die Relevanz der Ty P

. LIFE
einzelnen Themen zu untermauern. i A LUl susTanABLE
DEVE!;_OPMENT

8 DECENT WORKAND
ECONOMIC GROWTH
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#einteam - Verantwortungsvoller Arbeitgeber #einteam - Verantwortungsvoller Arbeitgeber

DER FGM ALS ARBHTGEBLR

(Stichtag 31.12.2023)

MITARBEITER DER SPIELBETRIEBS GMBH (e izenzsoicien
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DANKE AN DRS EHRENAMT

36-U5

Am 5. Dezember findet der jahrliche Internationale Tag des Ehrenamts statt.
26-33 Anlasslich dieses besonderen Tages begriite der FCM zum Heimspiel gegen den 1.
FC Kaiserslautern mehr als 100 ehrenamtliche Schiedsrichter in der MDCC-Arena.
I5-28 Ehrenamtliche Arbeit ist ein ganz wichtiger Bestandteil und Fundament des
Vereinslebens - auch beim 1. FC Magdeburg. Ohne die Hilfe der Ehrenamtlichen
waren viele Veranstaltungen und Projekte nicht moglich.
MITHHB[IT[HINSH[S”M"[IH Der 1. FC Magdeburg bedankt sich bei den vielen ehrenamtlich Tatigen fiir ihre
stetige Unterstiitzung im Sinne unseres blau-weiRen Clubs!

MITARBLITER IM £V,
MaNNLICH WEIBLICH

>B6

26-66
46-56
36-U5
26-35

15-25

MITARBEITER INSGESAMT 4
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#einteam - Werte

"

UNSERE WERTE

Uns als Vertreter des 1. FC Magdeburg ist es wichtig,
klar Position gegen jegliche Form von Diskriminierung
zu beziehen. Unser Club duldet keine Ausgrenzung
von ethnischen oder religiosen Gruppen und wir
fahren diesbezlglich eine Null-Toleranz-Politik.

Als Teil der Gesellschaft und der Region stehen wir
fir Toleranz, Gleichberechtigung, Diversitat und
Inklusion. Wir bieten unabhangig von Geschlecht, Re-
ligion, Herkunft, sozialer Stellung oder Behinderung
jedem die gleichen Méglichkeiten, ein Teil des 1. FC
Magdeburg zu werden. Diese Werte leben wir. Wir
versuchen, zu jeder Zeit die Interessen aller zu be-
ricksichtigen und sind offen fiir jegliche Vorschlage
der Fans zur Verbesserung unserer Gemeinschaft.

\S’“ \V\l\l'.il]l:'ﬂlll., 0
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#einteam - Antidiskriminierungs-Workshop / Hinweisgebersystem
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Im Rahmen unseres Wertemanagements haben wir
2023 mit der Sensibilisierung unserer Mitarbeiter
zum Thema Antidiskriminierung begonnen.

Mit den Mitarbeitenden der Geschaftsstelle wurde ein
halbtagiger Workshop zum Thema ,Diskriminierung
und Rassismus“ in Kooperation mit der Antidis-
kriminierungsstelle Sachsen-Anhalt durchgefiihrt.
Inhalte waren die Grundlagen und Hintergriinde von
Diskriminierung und Rassismus, die gesetzliche

| [ |
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Rechtsprechung und Diskriminierungsformen im Kon-
text von Ful3ball.

Ziel war es, bei den Mitarbeitenden ein Bewusstsein
fur die Prasenz des Themas im taglichen Miteinander
zu schaffen, PraventionsmafRnahmen an die Hand
zu geben und den richtigen Umgang mit Vorfallen zu
schulen. Zudem wurde das Ordnerpersonal im
Rahmen von zwei Spieltagen fir das Thema
sensibilisiert.

HINWHSGEBERSYSTEM

Der 1. FC Magdeburg hat mit Wirkung zum 1. Februar 2023 ein Hinweisgebersystem eingeflihrt
und dazu Herrn Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Sportrecht Prof. Dr. Cherkeh (Hannover) zur
externen Ombudsperson bestellt. Er ist auf die Entgegennahme und Bearbeitung von Hinweisen
spezialisiert und seit vielen Jahren in dieser Funktion auch fir weitere Organisationen tatig.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner Regeln hat beim 1. FC Magdeburg oberste
Prioritat. Daher ist es uns wichtig, von moéglichen VerstdBen, die im Zusammenhang mit den Tatig-
keiten des FCM stehen, zu erfahren und diese zu unterbinden.

() Fanstor & TickeTsHop (@) MITGLIED WERDEN

NEWS - TICKETS ~ MANNSCHAFTEN - CLUB ~ FANS - BUSINESS ~

VORFALLE MELDEN UND HINWEISE ERNIST
NEHMEN - SCHUTZ FUR HINWEISGEBER BEIM 1.
FC MAGDEBURG

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner Regeln hat beim 1. FC Magdeburg oberste Prioritat.
Daher ist es uns wichtig, von mdglichen VerstéBen, die im Zusammenhang mit den Titigkeiten des 1. FCM
stehen, zu erfahren und diese zu unterbinden.

Der 1. FC Magdeburg hat deshalb mit Wirkung zum 1. Februar 2023 ein Hinweisgebersystem eingefiihrt und
dazu Herrn Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Sportrecht Prof. Dr. Cherkeh (Hannover)

zur externen Ombudsperson bestellt. Er ist auf die Entgegennahme und Bearbeitung von Hinweisen
spezialisiert und seit vielen Jahren in dieser Funktion auch fiir weitere Organisationen tatig.

Externe Ansprechperson fiir Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber

Unsere Ombudsperson steht haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Funktionstragerinnen und Funktionstragern (auch ehemalige), Mitgliedern, Geschafts- und
Kooperationspartnern des 1. FC Magdeburg e.V. und der 1. FC Magdeburg Spielbetriebs GmbH sowie
auRenstehenden Dritten als personlicher Ansprechpartner zur Verfiigung, um von diesen mittels geschiitzter
Kommunikationswege Informationen und Hinweise zu potentiellen oder tatséchlichen VerstéBen gegen
Gesetze oder interne Regelungen (einschlieBlich z.B. VerstoRe gegen Arb 2- und
Datenschutzbestimmungen, Verhaltenskodizes, Mobbing, Rassismus, Dis! ung, sexualisierte Gewalt), die
im Zusammenhang mit den Tatigkeiten des 1. FCM stehen, vertraulich entgegenzunehmen. Wenn Sie unsicher
sind, wie Beobachtungen oder Sachverhalte zu bewerten sind, dann besprechen Sie dies vertrauensvoll mit der
Ombudsperson des 1. FCM.
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#einteam - AG Vereinskultur #einteam - AG Vereinskultur

Al VEREINSKULTUR

Die AG Vereinskultur ist ein Zusammenschluss aus der finf Arbeitskreise: AK Tradition, AK Mitglieder,
Clubmitgliedern und Verantwortlichen des Vereins, AK Fans, AK Projekte und AK Vereinsarchiv &
das unter Leitung von FCM-Priasident Dr. Jorg Bias- Magdeburger FuZballgeschichte. In ihren Sitzungen

toch und Ehrenprasident Peter Fechner normaler- beschiftigen sich die Mitglieder der AG Vereinskultur
weise viermal im Jahr tagt. unter anderem mit der Organisation von Mitglieder- . . ] .
festen, mit Veranstaltungen rund um die aktuelle Auch die Erstellung von Legendentafeln wurde Gber die AG Vereinskultur
Die Runde ist offen fur Vereinsmitglieder, die sich Jubildumssaison ,Magdeburg international - 50 Jahre entwickelt und umgesetzt. Fiir verdiente Spieler des 1. FC Magdeburg sind
Uiber den Stadionbesuch hln‘:aus ehre.:.namtllch fur E}Jrf)papokal sowie mit vielen Weltgren Pro;ekten, spezielle Tafeln mit biograﬁschen Daten und Statistiken erstellt und am Stadion
den 1. FC Magdeburg engagieren mochten. Jedes die in den vergangenen Jahren bereits entwickelt und
Mitglied verpflichtet sich zur Mitarbeit in einem umgesetzt wurden. angebracht worden.

Die Griindung der Arbeitsgemeinschaft
ist ein weiterer Schritt, die Einzigartigkeit
unseres Vereins in seinen blau-weifl3en
Farben zu untermauern.

Gemeinsam mit allen Interessierten soll
das Vereinsleben wieder gestarkt werden.
Vereinskultur ist neben Vereinsstrategie SOTRTERLY)
und Vereinsstruktur die tragende Saule e 0 5
fiir eine aktive Gemeinschaft wie den
1. FC Magdeburg.

DIRK HEYNE

BLAU-WEISSE LEGENDEN

| ;DGB-I;OKALSIEGER
FDGB-POKALSIEGER { 2 : 19789791983
1964, 1965, 1969 ] .

AUFSTEIGER/DDR-OBERLIGA F

1967

DIRK STAHMANN

 BLAU-WEISSE LEGENDEN

433 PFLICHTSPIELE / 0 TORE
o 323 PUNKTSPIELE / 0 TORE.
< 1 i
51 POKALSPIELE / 0 TOI

34 EC-SPIELE / O TORE
9 A-LANDERSPIELE

416 PFLICHTSPIELE / 62 TORE 3 7 I o
328 PUNKTSPIELE /47 TOR E 4 A
42 POKALSPIEL] RE : ) | &
P[’[ﬂ f[” ””m RSP/ 2 f ! Y | 19X OLYMPIA-AUSWAHL
LANDERSPIELE / 2 TORE 1.1 i ] 14x DDR»NACH\F'E‘YNE
OKALSPIELE / 1 TOR o
i | =< FRONZECIKE=.

Ehrenprasident 1. FC Magdeburge.V.
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#einbewusstsein - Stadion #einbewusstsein - Stadion

STADION - BISHERIGE MABNAHMEN

Mehrwegbechersystem Trockenurinale in den 20 Platze fiir Sehbehinderte 600 Fahrradstellplatze
auf Anforderung von Sportcast im Stadion Public-Bereichen 60 Platze fiir Rollstuhlfahrer
warme des naheliegenden oder Schiedrichter

Biomasseheizkraftwerkes
Glibser Weg der SWM

Betrieb der Rasenheizung im Einschalten des Flutlichtes nur
Stadion durch Uberschuss-
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#einbewusstsein - Ticketing / Merchandising #einbewusstsein - Ticketing / Merch / Spieltag

MERCHANDISING

Seit dem 01.07.2023 tibernahm der FCM wieder die Merchandising-Rechte und
betreibt seither zwei Fanshops in Magdeburg und einen zusatzlichen Online-Shop.

Das Thema Nachhaltigkeit wurde von Anfang an mitgedacht und im Bereich der
Materialbeschaffung ein Bewusstsein hierfiir geschaffen. Daraus resultierend
finden sich viele Produkte aus Bio-Baumwolle oder mit Oeko-Tex®-Label im
Sortiment des Fanshops wieder.

Weitere MalBnahmen:
Papiertragetaschen aus FSC®-zertifiziertem Kraftpapier
GroR3teil der Produktveredlung findet in Deutschland statt

Die Zuschauerentwicklung beim 1. FC Magdeburg nimmt seit einigen Jahren ’ 444411 1 : — i
. . oy . .o oo Y

eine stetig positive Entwicklung. Ll } b

So wurden zur Saison 2023/24 iiber 14.300 Dauerkarten verkauft. e | i -

)

Durchschnittliche Heimspielauslastung:

19/20: 17.040 - 13 Spiele mit Fans (Corona-Pandemie)
20/21:4.528 - nur vier Spiele mit Fans (Corona-Pandemie)
21/22:16.617

22/23:22.710

23/24:24.614, nach 13 Heimspielen

DAUERKARTEN

7% DIGITALE KARTEN
3% CHIPKARTEN

Qq_BI 2

so'\so(\')' ol LTE a )

Daye y
g ~
karte SaIS‘._ TICKET Typ,

TAGESKARTEN R [
3% DIGITALE KARTEN

(PRINT AT HOME & MOBILE TIGKETS IM WALLET]

da 70 THGESKARTENROHLINGE
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#einbewusstsein - Projektwoche Nachhaltigkeit

PROJEXTWOGHE ZUM THEMA
RESSOURGENSCHONUNG IM KIDSCLUB

Im Rahmen der Projektwoche ,Nachhaltigkeit im Fu3-
ball“ haben wir gemeinsam mit der Villa Wertvoll und
der Unterstlitzung unserer GOLD-Partner MHKW
Rothensee und EEW Energy from Waste im Juli 2023
die Schulferien zur padagogischen und kiinstlerischen
Entfaltung unserer jliingsten Fans genutzt.

Ein zentraler Bestandteil der Projektwoche war die
Produktion eines Dokumentarfilms. Dieser Film
diente als Medium zur Darstellung nachhaltiger Ver-
haltensweisen. Die Kinder des KidsClub waren aktiv
an der Konzeption und Umsetzung beteiligt, wodurch
sie nicht nur eine passive Rolle einnahmen, sondern
aktiv an der Sensibilisierung flir 6kologische Frage-
stellungen mitwirkten.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der kreativen Ge-
staltung von Kunstwerken aus recycelten Materialien.
Durch die Nutzung von Abfallprodukten als Ausgangs-
material entstanden vielseitige Werke, die eine Bot-
schaft der Ressourcenschonung vermittelten.

20 | Nachhaltigkeitsbericht 2023 - 1. FC Magdeburg

Die Ausstellung dieser Kunstwerke im Rahmen des

9. Spieltags gegen den Karlsruher SC ermdglichte es,
die erarbeiteten Ergebnisse einem breiteren Publikum
zu prasentieren und somit das Bewusstsein flr nach-
haltige Praktiken zu starken.

Parallel dazu wurde ein musikalisches Element in Form
eines Songs aus selbst aufgenommenen Klangen inte-
griert. Die Kinder beteiligten sich aktiv am gesamten
Prozess, von der Aufnahme der Umgebungsgerausche
bis zur Komposition des finalen Songs. Dieser kreative
Ansatz forderte das Verstandnis flir nachhaltige Prin-
zipien auf kiinstlerische Weise.

"'\

Hier gehts
zum Video

Produziert mit freundlicher Unterstiitzung
unserer Partner:

#einbewusstsein - Projektwoche Nachhaltigkeit

= Evoilube”

achhattigheit im Fulball

" i che N
Video-Rijckblick Zur Projektwo PR

= Speichem

& 1, FCMagdeburg
B i oomsomenen

£

ROTHENSEE eew

Energy from Waste
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#einkreis - Behindertentag 2023

», BLAU-WHBE BEGESTERUNG
NENNT KEIN HANDICAP*

Im Frithjahr 2010 hatten der FCM-Fanbeauftragte
Ralf Dobberitz und der damalige Dachverband der
FCM-Fanclubs die Idee, zu einem Heimspiel Fans mit
Handicap einzuladen. Der stellvertretende DV-Vor-
sitzende Gerald Altmann setzte mit seinem Team
und der Unterstiitzung des Vereins fiir barrierefreies
Umfeld (VBU) sowie dem FCM die Idee in die Tat um,
sodass sicham 9. Mai 2010 beim Heimspiel gegen den
FC Oberneuland 25 Fans mit Handicap bereits drei
Stunden vor Spielbeginn in der MDCC-Arena trafen.
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2023 jahrte sich der Behindertentag mittlerweile zum
zwolften Mal. 2800 Menschen mit Handicap waren
beim Spiel gegen den SV Sandhausen live dabei und
konnten bereits vor Anpfiff und Stadionéffnung im be-
nachbarten Leichtathletikstadion ein abwechslungs-
reiches Programm mit Trampolinspringen und Ver-
pflegung genielBen.

Offiziell er6ffnet wurde die Veranstaltung durch FCM-
Prasident Dr. Jorg Biastoch, den ehemaligen kauf-
mannischen FCM-Geschéftsfihrer Alexander Wahler,
Oberblrgermeisterin Simone Borris und Schirmherr
Dr. Christian Walbrach. Es gab mehrere Informations-
und Verpflegungsstinde der Malteser, Bordekiiche
und dem ,Dialog der Generationen®. Abgerundet
wurde das Programm durch eine Autogrammstunde
des FCM-Profis Daniel Heber.

Die Durchfiihrung der Veranstaltung ist nur durch
den bedingungslosen und eifrigen Einsatz der ehren-
amtlichen Helfer, Privatpersonen, unterstiitzenden
Vereine und Wirtschaftspartner moglich.

#einkreis - Behindertentag 2023

Im Vorfeld des Spieltages konnen sogenannte
JUnterstitzer-Tickets“ erworben werden, die an-
schlieBend durch die Fanbetreuung persoénlich an die
verschiedenen Einrichtungen aus Magdeburg und der
Region Uibergeben werden.
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#einkreis - Blindenreporter

EIN MEHRWERT FUR ALLE
FANS MIT HANDIGAP

43 3
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BARRIEREF pE ey
FANRADIp

o BARRIEREFREIES
gy S FANRADIO

Der 1. FC Magdeburg steht fiir Emotionen und Leidenschaft, auf und neben dem Platz.
Diese Begeisterung versuchen wir fiir alle Fans zu entfachen und greifbar werden zu lassen.

Fur Fans mit Handicap bietet der 1. FC Magdeburg als
festen Service das barrierefreie Fanradio an.

Die professionelle Audio-Live-Reportage ist intensiv
und lasst das Heimspiel des 1. FC Magdeburg fiir die
Fans noch greifbarer werden. Die geschulten Reporter .
begleiten das Spielgeschehen und bilden es in einer "'c
Reportage ab, die Giber die FCM-App sowie die Audio-
Guideanlage fiir Fans mit Seheinschrankungen in der Q
MDCC-Arena libertragen wird. §

\2)

BARRIEREFRE|ES
FANRADI

,Als Reporter verortet man den Fans mit Handicap das
Spielgeschehen. Gleichzeitig bekommt man bei uns
im Stadion die Stimmung um sich herum mit. Hierbei
neutral zu bleiben, geht nicht, aber auch das gehort zu
unserem barrierefreien Fanradio dazu®, sagt Torsten
Kihlhorn, Fanradioreporter des 1. FC Magdeburg.

Insgesamt gilt das Angebot im Stadion fir 20 Platze
inklusive Kopfhorer in Block 20 der MDCC-Arena.
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#einkreis - Viktoria-Platz

ANLAUFSTELLE , VIKTORIR-PLATZ

Der 1. FC Magdeburg hat zum 15. Spieltag der Saison 2023/24 bei Heimspielen die Anlaufstelle
JViktoria-Platz“ fiir Betroffene von Diskriminierung und Gewalt eingerichtet. Der Name erinnert an den
FuBball-Platz, der ab 1905 die Stadion-Geschichte in Magdeburg-Cracau einldutete - zunachst mit dem
Viktoria-Sportplatz, spater mit dem Ernst-Grube-Stadion und heute mit der MDCC-Arena.

Diskriminierung und Gewalt sind in unserer Gesell-
schaft leider fester Bestandteil und finden an vielen
verschiedenen und unterschiedlichen Orten statt. So
auch im Kontext von FuZball und an Spieltagen. Der 1.
FC Magdeburg mochte seiner sozialen Verantwortung
nachkommen und den Stadionbesuch fiir alle Men-
schen sicher gestalten.

Ziel der Anlaufstelle ist, Personen, die am Spieltag
Diskriminierung, grenzliberschreitendes Verhalten
oder Gewalt erlebt haben ein Unterstitzungs- und
Hilfeangebot zur Verfligung zu stellen und eine betrof-
fenenzentrierte Erstberatung anzubieten. Auch Uber
den Spieltag hinaus ist es moglich, diese in Anspruch
zu nehmen und bei Bedarf kann auch an spezialisierte
Beratungsstellen vermittelt werden.

Die Anlaufstelle versteht sich als Schutzkonzept fir
Betroffene und nicht als Instrument zur Verfolgung
von Ubergriffigen oder gewaltausflihrenden Personen.

Dafiir sind bei den Spieltagen zwei Personen mobil
im Stadion unterwegs und ansprechbar, die in griiner
FCM-Bekleidung erkennbar sind. Es gibt dazu eine
zentrale Telefonnummer und E-Mail-Adresse

(siehe Kontaktdaten), die erreichbar fir Betroffene ist,
welche Unterstlitzung benétigen. Des Weiteren ist es
moglich, mit dem Code-Satz ,Wo geht’s zum Viktoria
Platz?* beim Personal im Stadion (FCM-Mitarbeiten-
de, Sicherheitsdienst, Catering-Personal) anonym und
ohne weitere Informationen Kontakt zum Team vom
Viktoria-Platz aufzunehmen.
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#einkreis - Fanclubs

FANGLUBS

In den aktuell 181 Fanclubs sind tiber 3.100 Fans organisiert, wovon 1.403 auch
Mitglied beim Verein sind. Das macht einen prozentualen Anteil von ca. 45 Prozent.
Die altesten Fanclubs kommen aus Hoyerswerda/Knappenrode sowie aus
Brandenburg (Fanclub Halbe Liter). Sie bestehen bereits seit 1978.

77 Fanclubs sind in Magdeburg direkt und 142 in Sachsen-Anhalt insgesamt
beheimatet.

SACHSEN-ANHALT
NIEDERSACHSEN
BRANDENBURG
THURINGEN

SACHSEN
NORDRHEIN-WESTFALEN

BUNDESLANDERN

BADEN-WURTTEMBERG
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Seit 2015 gibt es einen FCM-Fanclub in Vietnam, gegriindet durch ehemalige
Studenten, die wahrend ihrer Studienzeit in Magdeburg ihr Herz fiir den FCM
entdeckten. Zwei weitere Fanclubs auf asiatischen Boden befinden sich im
japanischen Sendai und in Dubai (Vereinigte Arabische Emirate).

Auch im Nachbarland Osterreich und in Ungarn gibt es mittlerweile offizielle
FCM-Fanclubs.

Der Verein fihrt fur seine Fanclubs ein Sommerfest inklusive Fanclub-Turnier

und einen vierteljahrlichen Fanclub-Brunch durch. Des weiteren genieen die
offiziellen Fanclubs des 1. FC Magdeburg auch ein Vorkaufsrecht bei Auswarts- sowie
besonderen Heimspielen und haben die Mdéglichkeit, Spieler und Vereinsverantwort-
liche zu ihren Veranstaltungen einzuladen. Ebenso sind alle offiziellen Fanclubs auf der
Vereinshomepage www.fc-magdeburg.de gelistet.
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#einkreis - Fanclubs

FANGLUBS

FOM-FANGLUBS IM AUSLAND
= 0

BauMag Waiistenfiichse Blauer Vegatta Blau-WeiRe Clubfans
Vietnam Dubai Sendai Paprika Austria
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#einkreis - MWG KidsClub

MG KIDSGLUB

Bereits seit dem Jahr 2015 ist der MWG-KidsClub die
Anlaufstelle fiir alle FCM-Fans im Alter bis 14 Jahren,
um ein besonderer Teil der FCM-Familie zu werden.

Neben einem Willkommenspaket und der der person-
lichen Betreuung an Spieltagen in den Raumlichkeiten
an der MDCC-Arena, bietet er auBerdem noch viele
andere grofRartige Angebote. Eines der Highlights ist
dabei die KidsClub-Schiedsrichter-Eskorte, bei der
ausgewahlte Mitglieder die Schiedsrichter aufs Spiel-
feld begleiten dirfen. AuBBerdem bietet der KidsClub
auch auBerhalb der Spieltage viele weitere, alters-
gerechte Freizeitaktivititen gemeinsam mit seinen
Partnern - ob im Winter Schlittschuhlaufen, zu Ostern
auf groBer Ostereiersuche oder die blau-weilen
Sommerspiele auf dem Trainingsgeldande des FCM.

Aktuelle Mitgliederzahl: 1.050

KIDSELUB JAHRESRUCKBLICK IN 2023

JANUAR - VERSAND VON KLEINIGKEITEN AN ALLE KIDSCLUB-MITGLIEDER

FEBRUAR - KINDER PRESSEKONFERENZ
MARZ - MWG-KIDSGLUB-SPIELTAG

APRIL - BLAU-WEIRE OSTERSCHATZSUCHE IM ELBRUENPARK

JUNI - BLAU-WEIBE SOMMERSPIELE

JULI - , NACHHALTIGKET IM FUBBALL™ MIT VILLA WERTYVOLL

RUGUST - KINDER PRESSEKONFERENZ

SEPTEMBLR - KIDSCLUB-ERLEBNISTAL IN DER SEILBAHNEN THALE ERLEBNISWELT

OKTOBER - HALLOWEEN IM 200
NOVEMBLER - LATERNENUMZUG IM STROION
DEZEMBER - EISLAUFEN AM ALLEE-CENTER
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#einkreis - MWG KidsClub

1. FC Magdeburg - Nachhaltigkeitsbericht 2023 | 29



#einkreis - FuBballschule

FUBBALLSGHULE

Wir freuen uns besonders, dass ab der kommenden
Saison auch Madchen und Frauen in unserem Verein
spielen. Fiir unsere FuBBballschule gilt das schon lange.
Seit 2004 veranstalten wir in ganz Sachsen-Anhalt
FuBballcamps und erreichen damit mittlerweile weit
mehr als 1300 Kinder pro Saison im Alter von sechs
bis 14 Jahren.

GrundlagederFeriencampsisteinAusbildungskonzept,
mit dem die koordinativen und fuBballerischen Fahig-
keiten unserer Teilnehmer zunehmend verbessert
werden sollen. Die Ausbildungsziele und Schwer-
punkte sind auf das aktuelle Alter und Koénnen der
Teilnehmer ausgerichtet und angepasst.

In unserer Trainingsgestaltung mochten wir die
aktuellen Entwicklungen des Fulballspielens mit
einbeziehen. Das spielerische Losen aus schwieriger
Situation und Kreieren von Ideen zur Spielfortsetzung
sind dabei zentrale Trainingsschwerpunkte.

Anmeldung zu den Kursen
der FCM-Fussballschule
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Das Ganze ist immer verbunden mit dem Wissen, dass
dabei Fehler passieren kénnen und diirfen. Weiterhin
wird besonderer Wert auf die Entwicklung der all-
gemeinen koordinativen Fahigkeiten gelegt.

Dies dient der Unterstiitzung und Verbesserung
der Bewegungsausfiihrung der Grundtechniken
und schafft die Grundlage flir kreatives und selbst-
bewusstes FuBballspielen.

Dabei steht eine kindgerechte, individuelle und
konstruktive, aber auch zielorientierte Form der Ver-
mittlung an erster Stelle.

Diese soll zu einer nachhaltigen Lernbereitschaft der
Teilnehmer fiihren.

Mit der Freude an der Bewegung als Grundlage
bekommen die Teilnehmer immer das Gefiihl, die
gestellten Anforderungen zu erfiillen. Dabei achten
unsere Trainer darauf, dass kein Kind das Gefiihl einer
Unter- beziehungsweise Uberforderung erféhrt.

FUSSBALLSCHULE Dg
1.FC MAGDEBURG

#einkreis - step kickt / FuBball trifft Kultur

STEP NIGAT! PROGRAMM IN KODPERATION

MIT DER BH STIFTUNG

Vom 20. Marz bis zum 26. Mai 2023 haben sich
landesweit 1800 Schiilerinnen und Schiiler am
Schritte-Wettbewerb ,step kickt!“ beteiligt.

Dieses Bewegungsprogramm, initiiert von der DFL
Stiftung und der fit4future foundation, wurde bereits
zum vierten Mal organisiert.

Die Umsetzung erfolgte in Zusammenarbeit mit zwolf
Profivereinen des deutschen FuBballs, die jeweils die
Schirmherrschaft Giber mehrere Klassen und Schulen
Ubernahmen. In gemeinsamer Anstrengung wurden
Grundschulkinder aus 91 dritten und vierten Klassen
dazu motiviert, sich vermehrt zu bewegen, wahrend
gleichzeitig Aufklarung Uber gesunde Erndhrung
erfolgte.

FUBBALL TRIFFT KUITUR

Auch im vergangenen Schuljahr haben sich 24 Grund-
schiilerinnen und Grundschiiler der 3. und 4. Jahr-
gangsstufe regelmaRig zu Kompetenzunterricht und
FuBballtraining getroffen.

Zweimal wochentlich erfolgt eine gezielte Forderung
der Sprachfahigkeiten, sozialen Kompetenzen, kdrper-
lichen Bewegung und des Selbstvertrauens der Kinder.
Zusatzlich werden verschiedene kulturelle Aktivi-
taten wie Museumsbesuche, Lesungen und interaktive
Workshops in das Programm integriert. Ein jahrlicher
Hohepunkt manifestiert sich in dem Abschlussturnier,
das 2023 in Duisburg stattgefunden hat.

Bei diesem Turnier treffen sich die Teams von , Fu3ball
trifft Kultur® aus ganz Deutschland, um in einem Wett-
bewerb um die begehrten Wanderpokale zu spielen.

Projektpate des FCM st hierbei Luca Schuler, der
unsere Partnerschule ,Grundschule am Umfassungs-
weg" unterstitzt.

Auch wir waren dabei und haben gemeinsam mit
unserem Schirmherr Amara Condé Schiilerinnen und
Schiiler zu regelmaBigen Bewegungs-Challenges
motiviert.

1
| BEWEGEN WIE DIE PROFIS

step kickt!

Teilnehmende Standorte des FtK Programms
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#einnetzwerk - Partnervereinsnetzwerk

PARTNERVEREINSNETZWERK

Das Partnervereins-Netzwerk ,Mit ,,Blau-Weif3
vereint“ feiert sein flinfjahriges Jubilaum und wir
blicken stolz auf unser besonderes Jubilaum zuriick.

Seit Oktober 2018 haben sich mehr als 190 Vereine
aus der Region Sachsen-Anhalt und zwei Vereine aus
Brandenburg mit Blau-WeiB3 vereint, um die Leiden-
schaft fiir den FuBball und fiir den 1. FC Magdeburg zu
teilen und vor allem zu fordern.

Jeder dieser Vereine bringt seine einzigartige Perspek-
tive und seinen Beitrag ein, wodurch unser Partner-
vereins-Netzwerk noch vielfaltiger und starker wird.
FuBball spielt eine zentrale Rolle in diesem Netzwerk,
doch wir sind uns bewusst, dass es nicht nur um den
sportlichen Aspekt geht. Vielmehr geht es darum, eine
starke Gemeinschaft aufzubauen und soziale Ver-
antwortung als 1. FC Magdeburg zu Gibernehmen.

Es sind nicht nur Werte wie Leidenschaft, Einsatz und
Zusammenhalt, die uns ausmachen, sondern auch die
Verbundenheit zu unserer Stadt und zu Sachsen-An-
halt, die uns seit jeher begleiten. Der 1. FC Magdeburg
hat den Menschen in unserem Bundesland sehr viel zu
verdanken.

Blau-Weil3 bedeutet aber auch, klein anzufangen und
mit der Zeit zu wachsen. Aktuelle Profispieler wie
Tarek Chahed, Noah Kruth und Eldin Dzogovic durch-
liefen unseren Nachwuchsbereich. Ehemalige Spieler
wie Christian Beck, Matthias Tischer und Silvio Ban-
kert wurden nach ihrer aktiven Karriere an den Verein
gebunden und sind nunin verschiedensten Funktionen
tatig.

i) PARTNERVEREIN

URKUNDE

PARTNERVEREIN
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Dies gilt auch fiir Marius Adrian Sowislo, der das Pro-
jekt ,Mit Blau-WeiR vereint“ nach seinem Karriere-
ende 2018 erfolgreich leitet und unsere Blau-WeilRen
Uber viele Jahre als Kapitan von der Regionalliga bis in
die 2. Bundesliga flihrte.

Mit dem blau-weiRen Netzwerk mochten wir unseren
Partnervereinen auf Augenhohe gegeniibertreten, die
Funktionare sowie Vereinsstrukturen besser kennen-
lernen. Deshalb bieten wir zahlreiche Workshops,
interessante Impulsvortrage und unvergessliche
Stadionbesuche-/ besichtigungen an, um personlich
mit den Vereinsvertretern in Kontakt zu treten. Die
exklusiven  Spieltag-/FuZballcamps, inspirierende
Trainingseinheiten, spannende Gewinnspiele, lukra-
tive Mehrwertprogramme und belebende Freund-
schaftsspiele gegen unsere Profis verdeutlichen den
Zusammenhalt und die Philosophie des blau-weiRen
Netzwerkes.

Am 14. Oktober 2018 fand die Kick-off-Veranstaltung
in der Hasserodder-Lounge statt, bei der alle Vereine
aus der Region eingeladen waren. Diese Veranstaltung
war ein groBer Erfolg und hat gezeigt, wie stark das
Netzwerk innerhalb von fiinf Jahren vertrauensvoll
gewachsen ist.

Wir sind stolz auf die bisherige Geschichte des
Partnervereins-Netzwerks und freuen uns auf die
kommenden Jahre.

Gemeinsam werden wir das Netzwerk weiter starken
und ausbauen, um noch mehr Vereine zu unterstitzen
und enger zusammenzuschweilBen.

Getreu dem Motto: ,Mit Blau WeiR vereint!“
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#einnetzwerk - Partnervereinsnetzwerk
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#einnetzwerk - Wirtschaft und Region

WIRTSGHAFT UND REGION

Am 23. Juli wurde die neue Saison mit der Partner-
meile und dem Mitgliederfest im Rahmen des Test-
spiels gegen den FC Sevilla er6ffnet.

Den lokalen Wirtschaftspartnern des Clubs bot sich
die Moglichkeit, fur ihre Unternehmen zu werben
und gleichzeitig auf offene Stellen sowie Ausbildungs-
platze aufmerksam zu machen.

Die gut besuchte Veranstaltung ermdglichte gleich-
zeitig den FCM-Fans, sich auRerhalb des Stadions mit
denPartnerndesClubszubefassenund auszutauschen.
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Die Vorstellungder Mannschaft fiir die Saison 2023/24
sorgte dabei flir einen erhéhten Andrang.

Durch die Prasentation von offenen Stellenaus-
schreibungen und Ausbildungsplatzen seitens der
regionalen Wirtschaftspartner wurden neue (Weiter-)
Bildungschancen geschaffen und zusatzliche Perspek-
tiven eréffnet.

Die Partnerschaften zwischen dem FCM und den
lokalen Unternehmen trug dazu bei, eine Plattform
zu schaffen, auf der Bildungs- und Karrierewege im
sportlichen Kontext beleuchtet werden konnten.

#einnetzwerk - Becherspende

PHANDBIGHERSPENDEN AN
HEIMSPIELTAGEN DES FGM

Erstmals zur Saison 2022/23 haben wir zu zwei Heimspielen Pilotprojekte mit nach-
haltigen Organisationen im 6kologischen oder sozialen Sinne gestartet. Hierbei konnte
vonden Fansdes 1. FC Magdeburgim Rahmen des Spieltages in der MDCC-Arena fir die
jeweilige Organisation das eigene Becherpfand gespendet werden.

Dadie beiden Tests gut angenommen wurden, wurde die Becherspende im Rahmen der
Saison 2023/24 fortgesetzt.

Firdas Jahr 2023 kam auf diesem Weg eine Summe von mehr als 10.000 Euro zusammen,
die von der Fangemeinschaft an verschiedenste Organisationen gespendet wurde.

Die Prozessabwicklung fand dabei durch unseren Partner ,CE-Veranstaltungslogistik &
Eventcatering” statt.

Beteiligte Organisationen/Projekte, die die Spenden erhielten:

W - Malteser Hilfsdienst e V.
Malteser Wg/ - Otto pflanzt! eV.
..weil Nihe zihlt. | ' -FanRateV.
- Villa Wertvoll gemeinniitzige GmbH
.yadfc

Allgemeiner Deutscher

Fahrrad-Club ; Villa Wertvoll - Alles Retter e V.

FanRat e.V. 1.FC Magdeburg des Behindertentags

- Tafel Sachen-Anhalt e V.
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#einnetzwerk - Weihnachswiinsche und Spenden

SUZIALES ENGRGEMENT ZUM
WEHHNAGHTSFEST

In der Vorweihnachtszeit hat die Profi-Mannschaft
und das Trainerteam des FCM eine Weihnachtsfeier
in der MDCC-Arena fiir Kinder- und Jugendein-
richtungen veranstaltet.

Im Vorfeld hierzu wurden Weihnachtsbaume in der
Heilpadagogischen Tagesgruppe ,Olvenstedter Schel-
me*, der Tagesgruppe des Familienhaus Magdeburg,der
Tagesgruppe der AWO, der heilpadagogische Tages-
gruppe der Pfeifferschen Stiftungen, der Tagesgruppe
»Achterbahn des Kinderforderwerk Magdeburg eV.
und der therapeutischen Intensivwohngruppe ,Ars-
Vivendi“ fir Madchen des Cornelius-Werks aufgestellt
und von den Kids geschmiickt.

Die Kinder hatten die Moglichkeit, Weihnachts-
wiinsche an den Baum zu hangen, die im Rahmen der
Weihnachtsfeier von der Mannschaft erfillt wurden.
Die Geschenkideen reichten vom Schlitten Giber
Gesellschaftsspiele, komplette FuBball-Ausstattung,
Sportgerate, FCM-Fanartikel bis hin zu Gutscheinen
fur Freizeitaktivitaten.
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Am Buffet konnten sich die Kinder starken und kamen
dort das erste Mal mit den Spielern in Kontakt und
Austausch. Spieler wie Baris Atik und Amara Condé
Uibernahmen dabei auch die Ausgabe des Essens.

Das Highlight bildete dann die Ubergabe der Ge-
schenke an die Kinder und Einrichtungen. Mit leuch-
tenden Augen und einem Lacheln im Gesicht wurden
die Weihnachtsgeschenke in Empfang genommen und
dabei Erinnerungsfotos gemacht. Freudestrahlend
lieBen das Team und die Kinder im Anschluss den Nach-
mittag bei Weihnachtsmusik und Geback ausklingen.

#einnetzwerk - Weihnachswiinsche und Spenden

FCM UNTERSTUTZT EINRICHTUNGEN
UND PROJERTE ZU WEIHNAGHTEN

Der FCM hat auch in diesem Jahr zu Weihnachten wieder soziale Einrichtungen
sowie Einzelpersonen unterstiitzt, um den Menschen in der Stadt und Region
etwas zurilickzugeben.

So wurde die Okumenische Bahnhofsmission
Magdeburg, die sowohl Menschen beim Aufenthalt
oder Umstieg am Magdeburger Hauptbahnhof unter-
stlitzt als auch in akuten oder existenziellen Notlagen
Hilfe bietet, mit Geldern zum Kauf von Schlafsacken,
Isomatten oder Taschenlampen unterstiitzt.

Eine weitere Organisation war das Suchtberatungs-
zentrum DROBS in Magdeburg, das mit Menschen
arbeitet, die Unterstlitzung bei Fragen im Zusammen-
hang mit Alkohol- und Drogenproblemen, exzessivem
Medienkonsum und anderen Suchtverhaltensweisen
bendtigen. Hier konnen durch die Spenden die Treffen
und Veranstaltungen der Selbsthilfegruppen realisiert
werden.

Mit der Spende an das Frauenschutzhaus mochte der
1. FC Magdeburg die Arbeit und Schutzraume fir
Frauen unterstiitzen. So bieten Frauenschutzhiuser
einen Ort der Sicherheit fiir Frauen und deren Kinder,
die von Gewalt bedroht oder betroffen sind.

Die letzte finanzielle Unterstiitzung ging in diesem
Jahr an Joana aus Calbe/Saale. Die Neunjahrige hat
Autismus und eine leichte geistige Behinderung.

Viele Angste begleiten ihr Leben, sodass sie auf
Hilfe angewiesen ist. Momentan wird ihr Hund Luke
von einer professionellen Hundetrainerin zu einem
Assistenzhund ausgebildet, was viele Kosten mit sich
bringt. Deshalb wurde eine Spendenkampagne des
Vereins Lebenshilfe StaRfurt und Umgebung initiiert.
Der FCM mochte Joana dabei gern finanziell helfen,
um dem Ziel der Assistenzhundeausbildung ein Stiick
naher zu kommen.
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#einmalig - Leistungssport

LHSTUNGSSPORT

Das Jahr 2023 bildet einen weiteren Meilensteininder
Geschichte des 1. FC Magdeburg. Die Lizenzspieler-
mannschaft schaffte zum ersten Mal in der Vereins-
historie den Klassenerhalt in der zweithéchsten Liga.
Mit dem elften Tabellenplatz in der 2. Bundesliga ist es
das erfolgreichste Jahr der Nachwendezeit.

Gleichzeitig verzeichnete auch die U23 des Vereins
in seiner ersten Spielzeit nach der Neuanmeldung in
der Verbandsliga Sachsen-Anhalt einen grof3en Erfolg,
indem sie mit groBem Vorsprung die Landesmeister-
schaft holte. Damit spielt die Nachwuchsmannschaft
ab der Saison 2023/24 in der Oberliga.

Im November 2023 stimmten auRerdem die Mitglieder
des 1. FC Magdeburg bei einer Aullerordentlichen
Mitgliederversammlung einer Verschmelzung mit dem
Magdeburger FFC zu. Damit ist der FCM ab der Saison
2024/25 auch in der Regionalliga Nordost der Frauen
vertreten.

REGIONALLIGA NORDOST
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#einmalig - Nachwuchs

NAGHIWUGHS

Die Ziele des HB-Immobilien-Nachwuchsleistungszentrums (NLZ) sind die Durchlassigkeit
des Nachwuchses in den Lizenzspielerbereich, die ganzheitliche Ausbildung junger Menschen
(in den Bereichen FuRball, Personlichkeit, Schule) und die Identifikation mit den blau-weiRen
Werten voranzutreiben, um langfristige Vertrage abschlieBen zu kénnen. Um diese Ziele zu
erreichen, setzt unser NLZ auf ganzheitliche Entwicklungsbewertungen, Individualitat in der
Forderung und ein kompetentes Team aus Piddagogen sowie Spezialtrainern.

Die Arbeit des HB-Immobilien-Nachwuchsleistungszentrums des 1. FC Magdeburg wurde auch
2023 wieder mit der hochsten Zertifizierung des DFB der Kategorie 1 bewertet und erfillt
alle organisatorischen, infrastrukturellen und personellen Anforderungen. Damit halt das NLZ
des Clubs an seiner nachhaltigen Strategie fest und mochte sich positiv weiterentwickeln. Die
,Magdeburger Jungs” bilden das starke Gerust eines ambitionierten Vereins, unseres 1. FC Mag-
deburg, und sind gleichzeitig das Flaggschiff der Nachwuchsférderung in unserem Bundesland
Sachsen-Anhalt.

U23 OBERLIGA SUD

U19 NOFV-A-JUNIOREN REGIONALLIGA NORD/NORDOST
U17 NOFV-B-JUNIOREN REGIONALLIGA NORD/NORDOST
U16 B-JUNIOREN VERBANDSLIGA FSA

U15 NOFV-C-JUNIOREN-REGIONALLIGA NORDOST
U14 C-JUNIOREN VERBANDSLIGA

U13 NOFV TALENTE SPIELRUNDE D-JUNIOREN
U12 LEISTUNGSVERGLEICHE
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LEISTUNGSZENTRUM
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#einmalig - WOBAU Kita-Ballschule #einmalig - WOBAU Kita-Ballschule
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WOBAU NITR-BRLLSGHULE

Seitnunmehr8Jahrenbewegenwir mitder Wobau-Kita-Ballschulewoéchentlichiber 500Kinder
in Giber 30 Kindertagesstatten in Magdeburg und dem gesamten Bundesland Sachsen-Anhalt.

Kiinftig wollen wir weiter wachsen, aber mit Bedacht. Unser Ziel ist es, unseren Trainerpool weiter
auszubauen und gemeinsam mit unseren Trainern das Bewegungskonzept stetig zu entwickeln.
Hierzu planen wir eine eigene Fortbildungs- und Informationsreihe flir alle Interessierten, um
diesen den Einstieg in das Bewegungsprogramm zu erleichtern und die Trainings- und Ubungs-
qualitat immer auf dem neusten Stand zu halten.

Im Zentrum steht dabei stets das Wohl unserer Teilnehmer. Diese sollen sich auch kiinftig frei
von Leistungsdruck und Konkurrenzgedanken vielfaltig bewegen und ihre kognitiven und motori-
schen Fahigkeiten spielerisch verbessern.
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Trailer zur WOBAU
Kita-Ballschule
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